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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrdl szolo 2021. 06. 30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Koronco Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Fekvése:

Koronc6 a Nyugat-dunantali Régidban, Gyoér-Moson-Sopron Varmegyében, Gyortdl délnyugatra
10 km-re fekszik. A telepiilés a 83-as sz. f6utrol Gydr-Ménfécsanaknal jobbra kanyarodva 7 km-
re taldlhato meg.

A t4j fontos alkotoelemei a folydk, vizek. A belteriilet észak-nyugati hatara a Marcal folyo, mig a
falut a Sokor6i Bakony-ér szeli ketté. A hatarban is szamos ér fut. A kiilteriilet tilnyomo része
szantd, de jelentds erddteriilet, sz0l6, gylimolcsds is van. A kiilteriilet nagyrésze jelenleg is
mezdgazdasagi miivelés alatt 4ll.

Torténete

Elsé okleveles emlitése Koronconak 1207-ben volt. 1585-ig Koronczay nemzetség tagjai
szerepelnek a falu uraiként. Levéltari adatok szerint Koronco a kézépkorban a gydri kaptalan és
tobb nemes, igy a Koronczay és Ujszaszy, Gencsy és grof Cseszneky csaladok birtoka. A
kozépkor végén okmanyok emlitik a koroncoi halastavat, amely Bakocz Tamas esztergomi érsek
adomanyaként szerepel.

Feltehetdleg a ma a telepiilésen folyd Bakony-ér vizénél szélesebb €s mélyebb toé volt. E tavat az
akkor Fiizegnek (Fyzegnek) nevezett, ma Bakony-ér néven szerepld folydcska taplalta. Ez a
szazadok folyaman gondozas hidnyéaban felt6ltodott, eliszaposodott.

A falu a torok hadjaratok alatt sokat szenvedett és hamar elpusztult. 1608-ban az okmanyokban,
mint elpusztult, hodolt falu szerepel. Az 1700-as évek elején duld kuruc-labanc haboru egyik
eseménye orszagos hirlivé tette Koronco nevét, 1704. junius 13-an a falu hataraban iitk6zott meg
Forgach Simon, II. Rakoczi Ferenc tdbornoka Heister csdszari tdbornokkal és ekkor sulyos
veszteséget szenvedett a kuruc csapat, a kuruc szabadsagharc elbukott.

! Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



A telepiilés ¢leterejét a legujabb kori torténelem politikai dontései sem tudtdk megtorni:
tovabbfejlesztésre nem tervezett faluként lakossdgszdma novekedett, és ndvekszik ma is (1990-
ben 1812 £6, 2001. januar 1-én 1905 6, 2010-ben 2006 6, 2015-ben mar 2074 £6, 2023. janudr 1-
én 2758 f0). A néhai zsadkutca-jelleg is megvaltozott mara, a kozség Gyodr, Rabapatona, Tét
iranyéaban atjarhato.

A telepiilés altalanos demografiai folyamatairdl a Kozponti Statisztikai Hivatal fébb demografiai
mutatoinak segitségével nyerhetiink képet. Ezek elemzésére elsdsorban az esélyegyenldség
szempontjabdl relevans célcsoportok beazonositasa céljabol van sziikség. A fejlett tarsadalmakra
jellemzd demografiai folyamatok - alacsony sziiletési rata, sziiletéskor varhato élettartam
emelkedése, a népesség eloregedése - sajnalatos médon hazankban is egyre lathatobba vélnak.
Ezzel szemben Koroncd az orszagos tendencidknal joval kedvezObb képet mutat a KSH
statisztikai adatai alapjan. Az aggasztd tendencidk telepiilési szinten nem képezddnek le, ennek
megfelelden Koroncod demografiai adataiban nem az eloregedd tarsadalmakra jellemzd trendek
mutatkoznak meg. A telepiilés lakonépességének szama az elmult években folyamatosan ndvekvo
tendenciat mutatott.

2021-ben Koronco lakdnépessége 2485 fo volt. A telepiilésre jellemzd demografiai adatokbol
kitlinik, hogy a lakossagszam folyamatosan nd. Az allandé népesség 59%-a aktiv koru, mintegy
22%-a kiskoru.

Megfigyelhetd, hogy az 6regedési index alapjan a kiskori gyermek szama joval meghaladja a 65
¢év folotti lakossag szamat.

A belfoldi allandé jellegli odavandorlas és elvandorlds egyenlege 1000 fore vetitve 22.45
(ezrelék).

A telepiilés infrastrukturdja elfogadhatd szinvonald. Teljesnek tekintheté a viz-, csatorna- és
foldgaz ellatottsdg. Az uthalozatban a fobb utvonalak szilard burkolatiak, folyamatosan
megujultak. Néhany Gt még nem rendelkezik ugyan szilard burkolattal, de az anyagi és palyazati
keretek lehetéségei mellett az Onkorményzat az utak aszfaltozasat, felujitasat, a csapadékviz
elvezetés fejlesztését is szorgalmazza.

A kozuti forgalom az elmult években megndétt a ..... sz. orszagos kdzuton (a Gyori Gton és a Téti
uton). A szélesedd autdhasznalat hatdsdra nd az utak zsufoltsdga, ami a kdrnyezetszennyezéssel és
a tarsadalmi koltségek novekedésével jar egyiitt.

Koroncoéhoz legkdzelebb vasutallomas Rébapatonan és Gyoér-Ménfdcsanakon van. A Volanbusz
altal iizemeltetett helykozi autdébusz kozlekedés szolgéltatasi szinvonala megfeleld. 2022-ben
kerékpartt épiilt a telepiilés egy részén, de a telepiiléslinkdn a kerékparos kozlekedés feltételeit
tovabb kell fejleszteni.

A tomegkozlekedés nem tart 1épést az agglomeracios forgalom névekedésével, mindsége elmarad
a sokszinlivé valo tarsadalmi igényektdl, ami noveli az egyéni kozlekedési igényt.

A kozség aktudlis Gazdasagi programja meghatarozza azokat a fejlesztési irdnyokat, amelyek
mentén intézkedésekre van sziikség Koroncod gazdasdgi novekedése érdekében, a helyi
gazdasagfejlesztés ugyanis elengedhetetlen a telepiilés népességének jolétéhez, az életszinvonal
tovabbi emelkedéséhez.

A telepiilés intézményei megujultak, az dvoda egy csoportszobaval boviilt és idén keriilt atadasra
az 1j, 28 féréhelyes bolcsdde is, hamarosan azonban sziikség lesz az altalanos iskola fejlesztésére
is.

Osszességében elmondhatd, hogy Koronco falusias jellegének vonzereje hatdsara a betelepiilni
vagyok szama tovabbra is ndvekszik, azonban ez a ndvekedési litem mar alig tarthatd, ugyanis a
telepiilés elvesziti esélyeit a természetkozeli, egészséges €letmod fenntarthatosagara, nem tudja
kovetni, biztositani a tilndvekedett lakossag infrastrukturalis igényeit.

A 1étszam-gyarapodassal parhuzamosan a telepiilés vezetése, valamint a koroncdi intézmények
munkatdrsai minden nap azon faradoznak, hogy Koroncéd lakoi folyamatosan érezzék, hogy a



kozség otthonos, a falusias hagyomanyokat is megdrzo, az itt él0k igényeinek megfeleld telepiilés
marad.

Tablak: 1., 2., 3., 4., 5.

1. szdmu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6
E Valtoza
U} (TS 001) altozas
2016 2131 bazis év
2017 2159 101,31%
2018 2221 102,87%
2019 2347 105,67%
2020 2414 102,85%
2021 2 485 102,94%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllando népességhdl
. a megfelel6
F6 s} A
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
s 3 Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | 15 003) | (Ts00s) | (Ts007)
Allandé6 népesség szama
férfiak TS 004, nék TS 006) 1232 1240 2472 49,84% 50,16%
0-2 évesek
(6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 100 4,05%
0-14 éves
(férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, 236 231 467 9,55% 9,34%
aranya TS 013)
15-17 éves
(férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, 41 38 79 1,66% 1,54%
aranya TS 017)
18-59 éves
(férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, 753 719 1472 30,46% 29,09%
aranya TS 021)
60-64 éves
(férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, 64 76 140 2,59% 3,07%
aranya TS 025)
65 év feletti
(férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, 138 176 314 5,58% 7,12%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
. 4% m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'
61%




Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

3% m 15-17 évesek

/ 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

58%

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllands | O -4 €ves koru .
; Ve allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) széma (f5) index
(Ts gzsez::::)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 294 382 76,96%
2017 290 401 72,32%
2018 295 419 70,41%
2019 314 467 67,24%
2020 319 493 64,71%
2021 330 541 61,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fiatalodd népesség ellenére sziikséges az idOseket érintd szocidlis- €s egészségiligyi
szolgaltatasok palettdjanak és kapacitasanak fejlesztése teleptilésiinkon.

A 60 ¢v felettieck korcsoportjaban a ndk képviseltetik magukat magasabb aranyban, ami
szemlélteti azt a demografiai jelenséget, miszerint a ndk sziiletéskor varhato élettartama
magasabb a férfiakéhoz képest. Ezt az adatot érdemes figyelembe venni a férfiakat érintd
egészségiigyi szolgaltatasok, szlirdvizsgalatok népszeriisitésének szempontjabol.

Az aktiv koruak (18 és 59 év kozottiek) ardnya a telepiilés teljes népességén beliil a legnagyobb
(59%), koriikben a nék és férfiak aranya nagyjabol egyenld. Az esélyegyenldség szempontjabol
talan a legkevésbé sériilékeny korcsoportrél beszélhetiink, ugyanakkor nem szabad
megfeledkezniink azokrdl a terhekrdl, melyek ezekben az életévekben terhelik elsésorban a
noket. Ilyenek lehetnek: gyermekvallalds utdn a munkaerd-piacra torténd visszalépés
nehézségei, gyermekekrdl ¢és iddskoru vagy beteg csaladtagokrol valdé gondoskodas
kotelezettsége, munkahely és csaladdal kapcsolatos teenddk Osszehangolasa stb. Mindezen
terhek miatt kiemelt figyelmet sziikséges forditani a megfeleld munkaerd-piaci szolgaltatdsok
hozzaférhetdségére, a lakhatds és csaladtervezés tamogatdsara, valamint a gyermekek
napkdzbeni ellatasahoz kapcsolddo szolgaltatasokra.

A 18 ¢v alattiak ardnya a telepiilés allandd népességén beliil 22%, koriikben a férfi €s ndi nem
nagyjabol egyenld ardnyban van jelen. Az esélyegyenldség szempontjabol a gyermekek ¢és



fiatalkoruak fontos csoportot alkotnak, hiszen 6k azok, akik talan legkevésbé tudjak érdekeiket
képviselni, érvényesiteni.

A kor szerinti népességszerkezetrdl talan a legfontosabb informéciot az dregedési index adja,
mely lényegében azt szemlélteti, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany f6 65 év feletti
személy jut, azaz azt, hogy a népességszerkezet fiatalos vagy oregedd képet mutat. Koroncon a
népesség oregedési indexe az elmult 6t évben folyamatosan csokken (évente 3-4%-kal), ami azt
jelzi, hogy telepiilésiink népessége erdteljesen fiatalodik.

Oregedésiindex (%)
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0% T T T T T
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A pozitiv demografiai folyamatokat alatamasztja a vandorlasi egyenleg, amely a korabbi
években is mindig pozitiv eldjell volt, azaz a telepiilésre vandorlok szama meghaladta az onnan
elvandorlokét. Az utobbi iddszakban azonban a vandorlasi egyenleg még nagyobb mértéket
oltott.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 031)
2016 8,01
2017 16,78
2018 22,37
2019 47,72
2020 30,67
2021 22,45

Forras: TelR, KSH- STAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Koroncod esetében a korabbi éveket meghaladéan pozitiv volt 2021-ben a természetes
szaporodas értéke. A vizsgalt 2016-2021-ig terjedd iddszakban csak egy alkalommal — 2017-
ben - volt negativ eldjelll a természetes szaporodas értéke. Ez azt jelenti, hogy az élve
szliletések szama a vizsgalt iddszakban magasabb a halalozasok szdmanal, azaz telepiilésiinkon
beliil a természetes reprodukcié végbemegy, azaz a népesség nem fogy, és az 0j bekoltozok
szama is pozitiv irdnyba billenti el a mérleget.

Az esélyegyenldség elomozditdsa szempontjabol figyelemmel kell lenniink arra, hogy a
kisgyermekes ndk, csaladok ne érezzék hatranyban magukat sem a munkavallalds, sem a
szolgéltatasok igénybevétele, sem a szorakozasi lehetdségek kihasznalasa tekintetében. Ha a
gyermekvallalas kevesebb plusz terhet és hatranyt jelent a fiatal felndttek szamara
telepiilésiinkon, akkor egyrészt ndvekedhet a gyermekvallalasi kedv, masrészt a telepiilés
megtartd ereje. Mindez a kisgyermekes csalddok szdmara célzott szolgaltatdsok, programok
fejlesztése, bovitése, csaladbarat munkahelyek 1étesitése révén mozdithato eld.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 0,94

2017 -1,86

2018 0,91

2019 6,13

2020 1,68

2021 7,35

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A fobb demografiai mutatok alapjan Osszességében elmondhatd, hogy Koroncdt az orszagos
trendektdl eltéré demografiai folyamatok jellemzik. Az Oregedd népesség, mint tarsadalmi
probléma csak kis mértékben jelentkezik a telepiilésiinkon, ellentétben az jonnan nagy szamban
bekoltozok altal okozott infrastrukturalis lemaradassal.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld banasmodd és esélyegyenldség olyan eszmék, melyek kozosségiink értékrendjének
alapjat képezik, igy e jogok érvényesiilését az Onkormanyzat minden telepiilésiinkon é18 és ide
latogato polgar szamara maradéktalanul biztositani kivanja a tarsadalmi élet minden teriiletén.
Célunk, hogy az egyenlé banasmod és esélyegyenldség ne csupan hangzatos fogalmak, hanem a
gyakorlatban is érvényesiil6, az emberi élet minden szinterén alapvetonek tekinthetd, természetes
¢s érezhetd jogok legyenek kozségiinkben. Feleldsséget kivanunk véllalni az egyenld bandsmod
kovetelményének érvényre juttatasa, az esélyegyenldség eldémozditasa terén egyrészt az altal, hogy
a dontéshozatal, a szolgaltatasok tervezése, szervezése soran kiemelt figyelmet forditunk ezen
értékek érvényesitésére, masrészt a helyi intézményekkel, egyhazi és civil szervezetekkel vald
egylittmiikodés, a lakossdg aktivizalasa, jogtudatossaganak novelése, illetve kozosségfejlesztés
révén is.

Kiildetésiinknek tekintjiik tovabbd, hogy kozségiink lakoi helyben jussanak hozzd mindazon
szolgaltatasokhoz, lehetdségekhez, melyekre a megfeleld életszinvonal elérése, fenntartasa
szempontjabol sziikség lehet, hogy Koroncd egy mindenki szdmara vonzo, élhetd kistelepiilés
maradjon a jovében is.

Célok

A Helyi Esélyegyenlségi Program atfogd célja

Koroncd Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenlO banasmad, és az esélyegyenloség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,
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a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval torténik.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét el0segitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozési stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrol felfelé¢ torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I1I. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
» Koroncd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis gondoskodas helyi
szabalyairdl szol6 7/2022. (V. 31.) 6nkormanyzati rendelete
eldirédsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zéasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzéas-politika {6 irdnyait.

Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenldségi Programok intézkedéseinek
kapcsolddnia kell az alabbi Europai Unids és nemzeti szinti stratégidkhoz, agazati politikakhoz:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030): a napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, elitéletekkel
kiizd0, a tobbségi tarsadalomhoz képest leszakadd roma népesség felzarkoztatasa érdekében
sziikséges Dbeavatkozasi iranyokat meghatdrozo stratégia, amely a Magyar Maltai
Szeretetszolgalattal egyiittmiitkodésben kivanja megvaldsitani a lefektetett célokat. A stratégia
kiemelt figyelmet fordit a roma gyermekek sorsanak alakuléséra.
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o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024): a stratégia a 2009-2024 kozotti 15 éves iddszakra
vonatkozoan fogalmaz meg célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az ifjusdg ,.a
demokratikus értékek ismerete és elismerése mellett jogaival tudatosan €16, a felnott tdrsadalomba
zokkendmentesen beilleszkedd, s azt innovativ szemlélettel folyamatosan megujitd eréforrasként
biztositsa sajat maga €s kozossége boldogulasat, érvényestilését”. (Nemzeti [fjisagi Stratégia, 34.
0.) A stratégia egy atfogd célt fogalmaz meg: az ifjusdgban rejlé eréforrasok kibontasanak és a

crcr

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032): A hosszu tavra (2007-2032
kozotti idészakra) szolo stratégia célja a gyermekszegénység csokkentése, a gyermekek esélyeinek
javitasa. Elkészitésének harom f6 oka volt:

1. A gyermekek és csaladjaik nélkiilozésének csokkentése, a gyermekek fejlddési esélyeinek
javitasa, azon gyermekekkel a fokuszban, akiknek érdekei a leginkabb sériilnek, akik fejlodeését a
nélkiilozés leginkabb korlatozza.

2. A szegénységi ciklus megszakitasa.

3. Az orszag fenntarthatd gazdasagi ¢és tarsadalmi fejlddése érdekében sziikséges a gyermekek
es¢lyeinek kozelitése, a novekvo tarsadalmi szakadékok sziikitése.

E stratégia harom atfogo célt kivan megvaldsitani egy generdcio alatt:

- Jelentdsen, a jelenleginek toredékére csOkkenjen a gyermekek és csaladjaik szegénységének
aranya, ¢s ezzel egyidejiileg kozeledjenek egymashoz a gyermekek tovabbtanulasi esélyei,
¢letkilatasai.

- Szlinjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregalas és mélyszegénység szélsséges formai,
csokkenjen az ¢letesélyeket rombold deviancidk eléfordulésa.

- Alapvetéen alakuljon 4t azon intézmények és szolgaltatdsok miitkddésmodja és szemlélete,
amelyek ma hozzajarulnak a szegénység ¢és kirekesztés tjra termelddéséhez. Ezeknek az
intézményeknek és szolgaltatadsoknak a mainal sokkal nagyobb mértékben kell hozzéjarulniuk a
gyermekek képességeinek kibontasahoz, ahhoz, hogy felndttként értelmes tevékenységek révén,
teljes jogu polgéarként kapcsolddjanak be a tarsadalom életébe.

e "A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban' Akcioterv (2021-2030)

Az akcioterv altal megfogalmazott fébb célok s kdvetkezok:

1. A csaladi élet és munkavallalas fokozottabb 0sszehangoldsanak timogatasa

Mindennapi életlink két legfontosabb teriiletének, a csaladnak és a hivatasnak az dsszeegyeztetése
olyan alapvetd cél, amely nem csak a ndk helyzetének javitasa, illetve a nék és férfiak tarsadalmi
egyenlOségének megvalosuldsa szempontjabol, hanem egyéb tarsadalmi ¢és gazdasagi
szempontokbdl is meghataroz6 Magyarorszag szdmara. Bizonyitott tény, hogy a két teriilet
0sszehangolasanak illetve egymasra épiilésének jelentds hatdsa van a demografiai mutatokra €s a
foglalkoztatas szintjére is.

A ndk ¢és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség megteremtésére tdmogatni sziikséges a férfiaknak
¢s a néknek az egyenldbb aranyu részvételét a hazimunka, a gyermekgondozas, a beteggondozas
¢s az idésgondozas feladatainak ellatdsdban — ezek az otthoni fizetetlen munkak.

Tobbek kozott a ndk foglalkoztatasanak novelését is eldsegitik azok a torekvések, amelyek a
vallalatokat kivanjak 0sztonozni a felelds lizleti magatartds €és a tarsadalmi felelosségvallalas
keretében meghatarozott eszkozok hasznalatira, mint pl. az atipikus foglalkoztatasi formak
fokozottabb alkalmazéisa a kisgyermeket nevelé nok foglalkoztatdsa sordn. A szemléletmod
formalas terén elért eredmények hatékonyan jarulhatnak hozza a munkahelyi diszkriminacid
mérseklodésehez is.

2. A n6k részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony

A nok részvétele jelenleg a gazdasag, a tudomény, a szakképzés és a politika egyes teriiletein
alulreprezentalt. A Kormany kiemelt feladatanak tekinti a ndk tdmogatdsat, motivalasat ezeken a
terlileteken vald szerepvallalasra, annak érdekében, hogy elképzeléseiknek, tuddsuknak,

13



képességeiknek megfelelden tudjanak érvényesiilni a karrierjiikben. E tekintetben lényeges a
képzések szervezése, mentoralds, példaképek bemutatasa, illetve a sikeres ndk eredményeinek
elismerése dijak alapitasaval. A tudomany terén vald eldrejutasban a gyermekvallalas akadalyozo
tényezd lehet, az egyes kutatomunkdk hosszu folyamatot, éveket Olelnek fel, amelynek a
megszakitdsa talan még élesebben érzékelhetd, mint mas teriileteken.

Sziikséges az altalanos szakképzésben, felndttképzésben az altalanos alapismeretek modulokba
épiteni a digitalizacid hatdsaival és magaval a digitalis atalakulassal kapcsolatos elemeket,
mindezen beliil pedig a csaladon beliili digitalizacids hatasokra vonatkozo6 elemek sziikségesek a
feln6tt és szakképzési tananyagokba is. Ezek csokkentenék a nék alulreprezentaltsdgat, tovabba a
masodik digitalis szakadék (digitalis technikdkat jobban értd/alkalmazé €s kevésbé értd, illetve
ezzel valo visszaélés, vagy generacios szakadék csaladon beliil) csokkentését.

Az Akciodterv szamos tdmogato intézkedést fogalmaz meg a ndk eldtt allo lathatatlan akadalyozo
tényezOk lebontasara.

3. A n6k és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi és szocialis védelmének megteremtése

A foglalkoztatds €és a szocialis védelem terén a ndk és férfiak kozott huzodd szakadékok
megsziintetése az Eurdpa 2020 stratégia egyik legfontosabb célja, kiillondsen hdrom, a ndk és
férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség szempontjabdl kiemelt fontossdgu teriileten, nevezetesen a
foglalkoztatas, a tarsadalmi befogadas Osztonzése €s a szegénység csokkentése terén. Kiemelten
fontos az egyes hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportok, igy példaul a kisgyermekes,
gyermekiiket egyediil neveld, nagycsalddos, fogyatékos gyermeket neveld, idds, illetve roma ndék
munkaerdpiacra valo visszajuttatdsa, beilleszkedésének eldsegitése, illetve tovabbi tdmogatasa. A
leghatranyosabb helyzetii telepiiléseken €10, gyermeket vallalo fiatal ndk €letmindsége javitasdnak
Osztonzése szintén elengedhetetlen a ndk szegénységi kockazatanak csokkentése szempontjabol.

o Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Kapcsolodva a nemzetkdzi i1ddsiigyi politikakhoz, az iddspolitika hossza tava célkitiizéseit
tartalmazé dokumentum, amely sokrétli és atfogd valtozasokat siirget az idések helyzetének
javitasa érdekében, tovabba az egyik legfontosabb megoldando kérdésként jeleniti meg az idOsek
diszkriminéciojat, esélyegyenldségének megteremtését.

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggylilés - Osszhangban a vonatkoz6 ENSZ egyezménnyel, valamint az Eurdpai
Fogyatékossagligyi Stratégiaval -, 2015 marciusédban elfogadta az Orszdgos Fogyatékossagiligyi
Programot, amely a 2015 és 2025 kozotti tiz éves iddszakra vonatkozoan hatdroz meg célokat és
feladatokat a fogyatékossaggal €16 személyek élethelyzetének javitasa €s esélyegyenldségének
megteremtése érdekében. Mivel a fogyatékossdggal €16 emberek gyakorlatilag az élet minden
teriiletén hatrannyal indulnak, ezért a program szamos szintéren kivan beavatkozasokat eszk6zdlni
a célok megvalositdsa érdekében, ehhez pedig az 4gazatkozi egyiittmiikodés és szakpolitikak
gondos 0Osszehangolasanak sziikségességét is megallapitja. (Az Orszaggytilés 15/2015.(IV.7.)
OGY-hatarozata az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol (2015-2025.), Magyar Kozlony
2015. évi 47. szdma)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.
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2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Gazdasagi  program, Szolgaltatastervezési  koncepcid, Telepiilésfejlesztési  stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid, koltségvetési
koncepcidk stb.)

A Helyi Esélyegyenldségi Program megalkotasa soran nem csupan az esélyegyenlOség
szempontjabol relevans Europai Unids, orszagos, varmegyei stratégiakkal és programokkal vald
Osszhangra kell figyelemmel lenniink, hanem arra is, hogy a HEP ¢és a helyi szintli egyéb
koncepciok, dokumentumok is illeszkedjenek egymashoz, hiszen igy lehet egy olyan stratégiai
kornyezetet teremteni a tervek megvalositdsahoz, amelyben a telepiilés jovojét érintd elképzelések
nem keriilnek ellentmondésba, hanem egymast erdsitve konvertalhatok konkrét intézkedésekkeé.
Az Onkormanyzati dokumentumok komplex szemléletii Osszehangolasa novelheti az egyes
programok, koncepciok tervezett intézkedéseinek, beavatkozasainak hatékonysagat. Az
alabbiakban roviden szdmba vessziik a HEP ¢és mas telepiilési dokumentumok fébb kapcsolddasi
pontjait.

» Gazdasagi program 2019-2024: egy valasztasi ciklusra vonatkozoan fogalmazza meg a telepiilés
gazdasagfejlesztési elképzeléseit. EsélyegyenlOségi szempontbol fontos, hogy a program a
vallalkozasok, az idegenforgalom és az infrastruktira fejlesztésén kiviil kitér a foglalkoztatas-
bovitéssel kapcsolatos teendOkre, célokat fogalmaz meg a kozfoglalkoztatassal kapcsolatban,
valamint a kozszolgaltatasok biztositasa, szinvonalanak javitasa kapcsan is.

* Telepiilésfejlesztési koncepcio: az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL torvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint e koncepcid hosszu tavra rendszerbe
foglalja az onkorményzat telepiilésfejlesztési szdndékait, ennek keretében a teriileti adottsagok,
Osszefiiggések figyelembevételével meghatarozza a telepiilés jovoképét, javaslatot tesz a helyi
kornyezet, tarsadalom, gazdasag és az infrastruktura atfogod fejlesztésére, a miszaki, az
intézményi, tovabba a taji, természeti és dkologiai adottsdgok fenntarthatd hasznositaséra.

* Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia: az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szolo
1997. ¢évi LXXVIIL. torvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia a rendelkezésre allo és bevonhatd forrasok ismeretében meghatarozza
a telepiilésfejlesztési koncepcidban meghatarozott célok megvaldsitasat egyidejiileg szolgalo
beavatkozéasokat, programokat, tovabba a megvalositds eszkozeit és nyomon kovetését. Mig a
telepiilésfejlesztési koncepcid hosszutavra tervez, addig az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
a kozéptavu tervezéseszkoze. (Ld. 314/2012.(XI1.8.) Korm. rendelet a telepiilésfejlesztési
koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkdzokrol,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program térségi kapcsolodasai szempontjabol elsdsorban a varmegyei
tervezési dokumentumokkal valo dsszefiiggések lehetnek 1ényegesek.

A HEP szempontjabol relevansnak tekinthetd varmegyei tervezési dokumentumok:
. Gyodr-Moson-Sopron Varmegyei Onkormanyzat Gazdasagi Programja 2019-2024: A

Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Onkormdnyzat a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairél sz6l6
2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-aban foglaltak szerint hosszu tavl fejlesztési elképzeléseit
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gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti. A gazdasagi program, fejlesztési terv helyi
szinten meghatdrozza azokat a célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a helyi Onkormanyzat
koltségvetési lehetdségeivel Osszhangban, a helyi tadrsadalmi, kdrnyezeti és gazdasagi adottsagok
atfogo figyelembevételével a helyi Onkormanyzat &ltal nyujtandd feladatok biztositasat,
szinvonaldnak javitasat szolgaljak. (2011. évi CLXXXIX. torvény 116. § (3) bekezdés) A hatalyos
program célkitlizései kozt az esélyegyenldség szempontjabol fontos célok fogalmazodnak meg,
mint példaul a teriileti egyenldtlenségek csokkentése, illetve a gyerekek, ndk, iddsek, fogyatékkal
¢lok, romak helyzetének feltérképezése és az esélyegyenldség erdsitése a szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés biztositasa soran.

. Gyor-Moson-Sopron Varmegye Teriiletfejlesztési Koncepcidja 2021-2027: A
varmegye hosszatavi, 2027-ig szolo céljainak Osszefoglaldja, amely a varmegye jovoképét a
kovetkezOképpen fogalmazza meg:

,, Gyor-Moson-Sopron megye vizioja, hogy megtartja és erositi Magyarorszagon betoltott
kiemelkedé gazdasagi szerepét, valamint 2030-ra az erds kozép-europai régio sikeres,
meghatarozo gazdasagi-szolgaltato és szellemi kozpontjava valik. A szomszédos orszagok
kozelsége réven a veliik valo egyiittmiikodése tovabb boviil.

Gyor-Moson-Sopron, az innovativ, fenntarthato, egészséges megye

A koncepcio jelmondata a gazdasag, a kérnyezet és a tarsadalom egyiittes szerepét jeleniti meg. A
megyében eddig is jelenlévo ipari, mezogazdasagi és szolgaltatasi kapacitasokra épitve a jovoben
a kutatasnak, az innovdcionak meghatarozo szerepe lesz. A gazdasagi szerkezet rugalmasan
alkalmazkodik a valtozo igényekhez és tobb teriileten meg is elozi azokat. A megye megorzi
kedvezo természeti adottsagait és hatdrozott lépéseket tesz a klimabarat megolddsok, valamint a
korkoros gazdasag megvalositasa iranyaban. A fejlett teriileti és telepiilési infrastrukturak szerves
részeit képezik a megye egész teriiletén még élhetobbé valo telepiiléseknek. Ehhez hozzajarulnak a
magas szintii kozszolgaltatasok.

A megye népessége az orszdagos trenddel ellenkezéleg kismértékben novekszik. A fejlett
egeszsegligyi szolgaltatasok és az egészségesebb életmod a lakossag jobb egészségi allapotat
eredményezik. A rugalmas képzési kindlat eredményeképpen a foglalkoztatasi arany orszagosan a
legmagasabbak kozé tartozik.”

A koncepcid atfogo, tematikus és horizontalis céljai 6sszhangban allnak a gazdasagi programban
megfogalmazottakkal, és szdmos formdban érintik az esélyegyenldség kérdéskorét. E célokkal
jelen dokumentum is azonosulni kivan.

. GyO6r-Moson-Sopron Viarmegye Teriiletfejlesztési Programja: a Teriiletfejlesztési
Koncepcidoban felvazolt fejlesztési irdnyokra ¢épiilo, kozéptdvon éErtelmezett program-
dokumentum, amely 7 éves id6tartamra fogalmazza meg a varmegye teriiletfejlesztési vallaldsait.
A koncepcidban megfogalmazott esélyegyenldséggel kapcsolatos célok a programban is
megjelennek, kibontasra keriilnek, e célrendszerbe a HEP megalkotasa soran illeszkedni kivanunk.

. Gyo6r-Moson-Sopron Varmegye Integralt Teriileti Programja 2021-2027: Integralt,
stratégiai gondolkodasra alapozott dokumentum, amely a helyi igényekkel Osszhangban a
rendelkezésre allo forraskeretek felhasznédldsanak szerkezetét, elvart eredményeit és litemezését
foglalja 6ssze. Egyik atfogd céljaként jelenik meg a varmegye térszerkezeti adottsagaibol fakado
kiilonbségek csokkentése, az esélyegyenldség biztositasa minden varmegyei polgar szdmara.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP elkészitése szempontjabdl relevans mutatokat a Beliigyminisztérium ,,Moddszertani
utmutatd a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum tartalmazza.
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Az adatok beszerzéséhez elsOsorban az Orszagos Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési
Informacidés Rendszer (TEIR) és a Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisait, valamint az
onkormanyzat, a helyi intézmények és a jarasi hivatal sajat statisztikai adatait hasznaltuk fel.
Felhasznaltuk tovabba az érvényben 1évé telepiilési koncepcidk, programok relevans adatait,
kovetkeztetéseit.

A folyamatok attekintése érdekében az adatok jellemzden 5 éves id6tartamra és kizardlag Koroncod
Kozségre vonatkoznak. Tobb teriileten szembesiiltiink adathiannyal, ezeket az adott fejezeten
beliil jelezziik.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénység-fogalom értelmezésének szdmtalan megkdzelitése létezik mind a tudomanyban,
mind a kdznyelvben, hiszen szamos tényez0 fiiggvénye az, hogy adott tarsadalomban kit tekintiink
szegénynek. Még inkabb igaz ez a mélyszegénység fogalmara, ami érezhetden valami stlyosabb,
tartosabb formdjara utal a jelenségnek.

A modern terminologidban mar megjelentek olyan fogalmak, mint a tarsadalmi kirekesztettség és
leszakadas, a deprivaci6 vagy a marginalizacid, amelyek mind-mind igyekeznek arnyalni a képet,
amelyet a szegénység fogalmarol alkotunk. Beszélhetiink abszolut és relativ szegénységrol,
tovabba a szegénység tipusairdl, dimenzidirol, és olyan szempontsorokrol, melyekkel kdnnyebben
leirhat6 a jelenség.

Ilyen példaul a Havas Gabor altal 6sszeallitott kritériumrendszer, amely nagyon taldloan irja le a
mélyszegénység jelenségét. Eszerint azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe
stillyedtek, az alabbiak jellemzik:

* nagyon alacsony iskolazottsag,

* nagyon alacsony foglalkoztatasi rata,

* erds telepiilési, lakodvezeti, térségi koncentracio és szegregacio,

« az ezekbdl kovetkezd sulyos szocialis deficit €s

* a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjra termelddésének nagyon nagy valdszintisége.

Nem veszhetiink el azonban a fogalmi meghatarozasok labirintusdban, a telepiilésiinkdn ¢lok
helyzetének pontos feltardsdhoz sziikkség van egy olyan definiciora, amelynek révén
eligazodhatunk a statisztikai adatok elemzése soran. Szdmos madas helyi esélyegyenldségi
programhoz hasonléan tehat jelen dokumentumban is azokat a személyeket tekintjiik
mélyszegénységben €élonek, akik tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs
arra, hogy ebbdl a helyzetbdl egymaguk, dnerébdl kilépjenek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfobb meghatarozdjanak tekinthets. Az
alabbi tablazat a koroncoi allando népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adofizetdk
szama szerint. Lathato, hogy az SZJA adofizetok szama kismértékben ndvekedett az elmult évben,
ami a népesség kordsszetételével is Osszefliggésben allhat. Az SZJA adofizetdk koziil a 0-1 millio
forintos jovedelemsavba tartozok szama jelentdés mértékben csdkkent az elmult években, ami az
allando6 népesség jovedelmi helyzetének javulasara utalhat telepiilésiinkon.
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3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet

Az SZJA adéfizetok koziil a
0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék

Az SZJA adofizetSk
szama

az allandé népesség | az SZJA adofizet6k %-aban

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 51,83 29,57
2017 50,18 26,34
2018 50,15 25,72
2019 48,22 22,06
2020 50,77 24,85
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZIA addfizetdk kozul a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. toérvény (Flt.)
meghatarozasa szerint dlldaskereso az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, ¢és oktatasi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmanyokat, és
oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban nem részesiil és az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiildé munkaviszony és a
neveldsziiloi  foglalkoztatdsi jogviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb
keresdtevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatdsi szervvel
egyuttmikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresdként nyilvantart. (FIt. 58. § (5)
bekezdés d) pont)

Koroncon az allaskeresok aranya a 15-64 év kozotti allandd népességen beliil az elmult években
kis mértékben csokkent 2019-ig. 2020-ban volt egy erdteljes novekedés, a ndk tekintetében
kiilondsen, ami a Covid-jarvanynak is betudhat6d. Az allaskeresdk aranya a férfiak korében kisebb,
mint a n6k esetében. Ez utalhat arra, hogy tobbnyire a tipikusan férfiak altal végzett munkatipusok
szamitanak napjainkban hidnyszakmanak, igy ezeken a teriileteken konnyebb az elhelyezkedés,
illetve arra is, hogy a ndk eleve nehezitett helyzetben vannak a munkaerdpiacon a férfiakhoz
képest.

Osszességében az alliskeresdk aranyanak csdkkenése pozitiv képet ad a koroncéi emberek
munkaerdpiaci statuszardl. 2021-ben az allaskeres6k aranya csupan 1,03% volt a 15-64 éves
népesség korében. A kedvezd folyamatok részben az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok
alkalmazasanak tudhatok be, illetve az utdbbi években tapasztalt gazdasagi fellendiilés is minden
bizonnyal a munkaerdpiac élénkiiléséhez vezetett.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
; allandoé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 1,51 1,69 1,60%
2017 1,25 0,90 1,08%
2018 0,84 1,12 0,98%
2019 0,23 0,96 0,60%
2020 1,47 2,12 1,80%
2021 1,13 0,93 1,03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresék szama és aranya korcsoportonkénti bontasban hasznos informaciot
nyqjt a telepiilés munkaerd-piaci problémai, a foglalkoztatas terén hatranyos helyzetben 1évo
csoportok beazonositadsa szempontjabol.

Az adatokbol lathato, hogy a 30 év alatti harom korcsoport koziil egyben nétt, kettében pedig
csokkent a nyilvantartott allaskeresdk szama és aranya. A 21-25 év kozottiek kdrében mutatkozo
novekedés utalhat a palyakezdd fiatalok nehezebb munkaerd-piaci helyzetére. Napjainkban a
fiatalok egyre tovabb vesznek részt az oktatasban, €s egyre késobb 1épnek be a munkaerd-piacra.
A palyakezd6 fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az elhelyezkedés soran,
kiilondsen, ha végzettségiik tipusanak ¢€s szintjének megfeleld allast szeretnének szerezni.
Palyakezdoként elsdsorban a tapasztalat hianya jelenthet problémat az elhelyezkedés soran. Bar
Koroncén Osszességében kevés fiatal allaskeresdt jelenit meg a statisztika, az 6 csoportjuk
foglalkoztatasi nehézségeirdl, problémairdl sem szabad megfeledkezniink.

A 30 és 45 év kozotti harom korcsoport a munkavallalas szempontjabol legkedvezdbb
korosztalyba tartoznak, ugyanakkor mar kevésbé tekinthetok rugalmas, mobil munkaerdnek,
hiszen valosziniisithetden tobb maganéleti kotottségiik (haztartas, csalad stb.) van, mint a fiatalabb
korosztalyba tartozoknak, ezért 6k is szembesiilhetnek nehézségekkel a munkaerdpiacon. A 2021-
ra bekovetkezett negativ valtozas e korcsoportok adataiban valdsziniileg tiikrézi a koronavirus
jarvany kovetkezményeit is, hiszen a jarvany idején sajndlatos modon nagymennyiségl
munkahely sziint meg. Ezek az adatok jelzik, hogy érdemes figyelmet forditani a kedvezd
munkavallalasi kora csoportok esetleges nehézségeire is.

A 46-50 év kozottiek és az 51-55 év kozotti korcsoportban kedvezd valtozas kovetkezett be.
Azonban a 61 év felettick korében jelentds novekedés tortént az allaskeres6k szamaban és
aranyaban 2021-re. Minden korcsoport koziil 31-35 év kozottiek és a 61 év felettiek vannak jelen
legnagyobb aranyban a munkanélkiilieck kozt, az allaskeresék tobb mint fele ehhez a
korosztalyokhoz tartozik, ami egyértelmiien jelzi, hogy az idésebb korosztily mellett a fiatalabb
korosztaly foglalkoztatdsa is problémasabb teriilet telepiilésiinkon, még ha szdmszakilag kevés
személyt érint is. E korcsoportok munkaerd-piaci problémaira kiemelt figyelmet sziikséges
forditani.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeres6k
szama 0sszesen
_Fo 25 17 16 10 31 18
osszesen
20 éves, F6 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
vagy az alatti
(TS 037) % 8,00% 5,88% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00%
21-25 év F& 3,00 0,00 3,00 1,00 1,00 1,00
(TS 038) % 12,00% 0,00% 18,75% 10,00% 3,23% 5,56%
26-30 év F6 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00
(TS 039) % 4,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,45% 5,56%
31-35 év F6 3,00 5,00 2,00 0,00 2,00 5,00
(TS 040) % 12,00% 29,41% 12,50% 0,00% 6,45% 27,78%
36-40 év F6 4,00 0,00 3,00 2,00 5,00 2,00
(TS 041) % 16,00% 0,00% 18,75% 20,00% 16,13% 11,11%
41-45 év F& 3,00 1,00 1,00 1,00 5,00 2,00
(TS 042) % 12,00% 5,88% 6,25% 10,00% 16,13% 11,11%
46-50 év F6 0,00 2,00 1,00 2,00 4,00 0,00
(TS 043) % 0,00% 11,76% 6,25% 20,00% 12,90% 0,00%
51-55 év F6 5,00 3,00 1,00 1,00 5,00 0,00
(TS 044) % 20,00% 17,65% 6,25% 10,00% 16,13% 0,00%
56-60 év F6 3,00 4,00 1,00 0,00 1,00 1,00
(TS 045) % 12,00% 23,53% 6,25% 0,00% 3,23% 5,56%
61 éves, F& 1,00 1,00 3,00 3,00 6,00 6,00
vagy afeletti 0
(TS 046) % 4,00% 5,88% 18,75% 30,00% 19,35% 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k csoportjan beliil a tartés munkanélkiilieck, azaz a 180 napnal
hosszabb ideje allast keres6k csoportja kiilonds figyelmet igényel, mivel az 6 elhelyezkedési
problémaik nem csupan atmeneti jellegliek, igy azokkal egyediil valdszintisithetden nem képesek
megkiizdeni, hathatds segitségre van sziikségiik ehhez. A tartds allaskeresdk aranya 2018-2020
kozott novekedést mutat, 2021-re kismértékben csokkent, ami jelentheti azt, hogy a tartos
elhelyezkedési problémakkal kiiszkodék munkaerd-piacra torténd visszavezetése tovabbra is
jelentés kihivast jelent, illetve az adatok mogott akar a kozfoglalkoztatdsban torténd
,bennragadas” jelensége is allhat. A tartds munkanélkiiliség tehat Osszességében aggasztd
jelenség, amely tovabbra is kiilonos figyelmet, célzott intézkedéseket igényel.

Megfigyelhetd, hogy a tartosan allas nélkiil 1évok kozt a ndk aranya szintén ndvekvo tendenciat
mutat, ami mar a n6k munkaerd-piaci helyzetére, problémaira hivja fel a figyelmiinket.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tili
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2016 52,00 46,15
2017 29,41 40,00
2018 37,50 50,00
2019 40,00 50,00
2020 41,94 61,54
2021 38,89 57,14

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Az adatok alapjan 2020-ban megugrott az alacsony iskolai végzettségti allaskeresdk létszama,
amely ugyancsak a Covid szamlajara irhat6. altalanossagban elmondhatd, hogy az iskolai
végzettség a munkaerd-piaci helyzet egyik f0 meghatdrozdja, a modern munkaerdpiac
elvarasainak 4ltaldnos iskolai végzettséggel aligha lehet megfelelni, a magasabb végzettségi
fokozattal rendelkezdk joval konnyebben érvényesiilnek a munka vilagaban.

Ugyanakkor napjaink dinamikusan valtozd munkaerd-piacdn mar a kozépfokii vagy annél
magasabb végzettség sem jelent garanciat a gordilékeny elhelyezkedésre, a magasabb
végzettséggel rendelkezOk is keriilhetnek rovidebb-hosszabb iddre az allaskeres6k kozé, ha
szakmajuk, képesitésiik nem illeszkedik a munka vildganak gyorsan valtozo igényeihez. Példaul
human jellegli fels6fokt végzettséggel koztudottan nehezebb éllashoz jutni napjainkban, de
szdmos mas felséfoku végzettség tekintetében is tulképzésrdl beszélhetliink, mikdzben nd a
kereslet a szakképzettséggel rendelkezd munkaerd irant.

Ezen tényezOk indokolttd tehetik a szakképzés, illetve a felndttképzés sulyanak novekedését a
jovoben. Ezért az allaskeresOk iskolai végzettség szerinti Osszetételét fontos megismerni és
figyelembe venni foglalkoztatottsagi mutatok javitasat célzo intézkedések tervezésénél.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt
I:E:Zt;:e:l Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
véntarto‘::t végzettség szerint
gv | dllaskeres
6k szama g T — - -
Osszesen 8 alta anosnal AItaI’anos |s!(ola| 8 altalanosnal magasabb
(TS 052) alacsonyabb végzettség végzettség . .. A
(TS 036) (TS 035) iskolai végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 25 0 0,00% 12 48,00% 13 52,00%
2017 17 0 0,00% 4 23,53% 13 76,47%
2018 16 0 0,00% 4 25,00% 12 75,00%
2019 10 1 10,00% 4 40,00% 5 50,00%
2020 31 1 3,23% 6 19,35% 24 77,42%
2021 18 0 0,00% 2 11,11% 16 88,89%
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatdas a munkaviszony specialis formdja, tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralddjon az elsédleges munkaerd-piacra.
A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szdmara, akiknek az 0©nallo
allaskeresése tartosan eredménytelen.

A halmozottan hatranyban 1év6, foglalkoztatast helyettesité tamogatasban (a tovabbiakban: FHT)
részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem jogosult allaskeresok (kiemelten a
megvaltozott munkaképességiliek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségli allaskeresok)
atmeneti jellegli, hatarozott idotartamu foglalkoztatasara jelent jo lehetdséget.

Célcsoportja elsésorban a jarasi hivatalban regisztralt allaskeresék — FHT-ban részesiild, illetve
allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult allaskeres6k —, valamint a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szold térvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiild
személyek.

Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatdsrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVIL
torvény (tovabbiakban: kozfoglalkoztatdsi torvény) teremtette meg, ez a torvény a
kozfoglalkoztatas rendszerének legfobb szabalyozoja. A kozfoglalkoztatasi torvény vezette be a
kozfoglalkoztatasi jogviszony intézményét. A jogviszony e specidlis formajara alkalmazandok a
Munka Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kozfoglalkoztatasi torvényben meghatarozott
eltérések figyelembevételével.

Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének megalkotasaval, illetve a kozfoglalkoztatasra
forditott Osszegek jelentés mértékii novelésével egyértelmiien a ,,workfare” szemléletli aktivacios
foglalkoztataspolitika er6sodott, amelynek mottoja: ,,segély helyett munka”.

Az alébbi tablazat adataibdl lathato, hogy a kozfoglalkoztatas rendszerének kibdvitése nyoman a
2011 uténi években jelentds mértékben noétt a kozfoglalkoztatottak szdma. A nagymértékii
emelkedés 2016-ig tartott. Ez 1d0 tajt azonban lathatova valt, hogy a kozfoglalkoztatas elsddleges
céljat - a nyilt munkaerd-piacra torténd (re)integralast — sok esetben nem képes elérni, szamos
allaskeresd esetében a kozfoglalkoztatas, mint munkalehetdség konzervalodott, az emberek nagy
része ,,benn ragadt” a rendszerben.
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Ezen okokndl fogva valtoztatdsokat eszkozoltek, a kozfoglalkoztatds feltételeit némiképp
szigoritottak, igy 2017-ben megindult a kozfoglalkoztatottak szaméanak nagymértékii csokkenése,
ami mindharom teriileti szinten (orszagos, megyei és telepiilési viszonylatban is) jol lathato.
2021-re orszagos ¢s megyei szinten tobb mint 30%-kal csokkent a kozfoglalkoztatottak havi
atlagos 1étszama 2018-hoz képest, mig Koroncon 10-r6l 5-re csokkent a kozfoglalkoztatottak havi
atlagos szama. Mindezek alapjan elmondhato, hogy Koroncon az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszk0zok kozott a kozfoglalkoztatas egyre kisebb, mara egészen csekély szereppel bir.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akhv foglallfoztatas-polltlk?| Kozfoglalkoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 15 10
2017 7
2018 7
2019 >
2020 38 4
2021 6 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Osszességében elmondhatd, hogy a kdzfoglalkoztatds jo lehetdséget jelent szdmos hatranyos
helyzetli ember, igy tobb esélyegyenlOségi célcsoport szdmara is az atmeneti munkavallalasi
nehézségek kezelésére, sot segitheti is az elsddleges munkaerd-piacra torténd be- ¢és
visszailleszkedést, de hosszabb tavon az érintettek szamara akar tobb kart okozhat, mint amennyi
elénye van (,,beragadasi hatas”, dnbecsiilés csokkenése stb.), ezért csupan atmeneti megoldasként
tolt be hasznos szerepet.

25



Megemlitendd ugyanakkor, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli emberek szdmara gyakorta a
kozfoglalkoztatas jelenti az egyetlen megoldast hosszu tdvon is.

d) a foglalkoztatdshoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacios ¢és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatési lehetdségek szempontjabol célszerti megkiilonboztetniink nyari és téli szezont. A
nyari szezonban tobb munkalehetdség érhetd el a telepiilésen, ami felszivja a helyi és kdrnyékbeli
munkaerd egy részét a mezdgazdasagban. A téli szezonban altaldban ndvekszik a munkanélkiiliek
szama, de koziiliik nem mindenki jelenik meg nyilvantartott allaskeresdként. Ebben az idészakban
vannak, akik kiilf6ldon vallalnak szezonalis munkéat, majd nyarra ismét hazatérnek.

Egyes infrastrukturalis fejlesztésekkel a helyben miik6dd vallalkozdsok, munkaadok mindennapi
miikodését is segithetjiik. Ilyen infrastrukturdlis fejlesztések példaul a belteriileti at- és
jardaépitések. A belteriileti csapadékviz-elvezetd rendszer felujitdsa és korszeriisitése tovabbi
fejlesztéseket kivan. Az infrastrukturalis fejlesztések remélhetdleg a vallalkozoi szféra szamara is
kedvezdbb kdrnyezetet teremtenek, illetve a helyi lakossag mindennapi életét is megkonnyitik.
Autobusszal Gyor konnyedén ¢és rovid idé alatt elérhetd, vonatkdzlekedés Koroncordl nem
lehetséges. A 83-as ut Papa és Gyor kozotti 2x2 savos fejlesztése elkésziilt, atadasat kovetden
varhatoan pozitiv hatassal lesz a kozlekedésre, amely mar nemcsak GyOr iranyaba teszi jobban
elérhetdvé a munkahelyeket. Elmondhatd, hogy a varmegye székhely kozelsége miatt a
kozlekedés nincs szamottevd hatassal a foglakoztatashoz valo hozzaférésre.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Arnyaltabb képet nyerhetiink a munkanélkiiliségrél, ha szamba vessziik, hogy a fiatalok korében
milyen mértéket olt a jelenség. A foglalkoztatasi torvény meghatarozasa szerint palyakezdd
allaskeresd a 25. életévét - felsofoku veégzettségli személy esetén 30. €letévét - be nem toltott, a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az allami foglalkoztatdsi szerv
altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha allaskeresési jaradékra a tanulmanyainak befejezését
kovetden nem szerzett jogosultsagot. (FIt. 58. § (5) bekezdés k) pont)

Az alébbi tablazat és abra adatai alapjan elmondhato, hogy Koroncén a fiatalokat alig érinti a
munkanélkiiliség. A nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama és aranya az elmult években
stagnalt az Osszes allaskeresd kozott, 2019-ben és 2020-ban nem volt palyakezdd allaskereso,
2021-ben 1 {6 volt palyakezdd. A pozitiv kép arra utal, hogy telepiilésiinkon a fiatalok kevésbé
nehéz helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A statisztikdk alapjan elmondhat6, hogy Koronco
esetében a palyakezddk csoportja Osszességében nincs nehéz helyzetben a tobbi allaskeresdhoz
képest, igy nem képez es€lyegyenldségi célcsoportot.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
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Nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeres6k szama ;z:::::::k
) (TS 052) .
Ev szama
(TS 053)
F6 F6
2016 25 2
2017 17 1
2018 16 2
2019 10 0
2020 31 0
2021 18 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék

2021 | —

2020

2019 —

2018 [ ——

2017 R —
eessssssssssssssss—

2016

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Telepiilésiink kozvetlen kozelében, Gydrben szdmos munkaerd-piaci szolgéltatas érhetd el, ezek
hozzaférhetésége a Koroncon élok szamara megfeleléen biztositott. A legfontosabb szolgaltatd
természetesen a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, amely tobbek kozt a kovetkezd
tevékenységeket latja el az allaskeresok megsegitése érdekében:

* Munkaerd-kozvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik munkaerdigényiiket az Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalathoz, a munkaerdigény alapjan a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyainak munkatarsai megkeresik és kikozvetitik azokat a személyeket, akik a megadott
feltételeknek megfelelnek.

* Munkatanicsadds: segitséget nyujt a palyavalasztasban, palyamodositdsban, az egyéni
munkaerd-piaci lehetdségek tisztdzasaban, az elhelyezkedési esélyek novelésében, illetve a
munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.
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+ Palyatandcsadéds: célja az igénybe vevd személy palyavalasztdsdnak, palyamodositasanak
eldsegitése, érdeklodésének, képességének, személyiségének ¢és munkaerd-piaci igényeének
megfeleld palyaterv kialakitésa.

« Allaskeresési tanacsadds: azok szamara ideéalis, akik munkat akarnak vallalni, valamint
allascéljuk egyértelmil és redlis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges ismeretekkel,
gyakorlattal.

* Rehabilitdciés tandcsadds: a megvaltozott munkaképességli ligyfelek szamara segit a szdmukra
megfelel6 munkakor, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban és megtaldlasaban.

» Helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadds: célja szakmai, mddszertani segitségnytjtassal
hozzajarulni olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatasi helyzetének javitdsa, a gazdasagi €let
résztvevéi kozotti  egylittmiikodés kialakulasa, fenntartasa, az esetleges foglalkoztatési
fesziiltségek kezelése, a vallalkozasi tevékenység élénkiilése, illetve az i) munkahelyek teremtése.
» Mentori tevékenység: hatranyos helyzetli személy segitése érdekében végzett mentoralas.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romdk telepiilési Onkorményzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A roma szarmazasuak Onkormanyzati fenntartdsi intézményekben torténd foglalkoztatasaval
kapcsolatban nem all rendelkezéslinkre adat. Az etnikai hovatartozas egy olyan szenzitiv adat,
melyrdl tobbnyire Onbevallason alapuld informacidszerzés révén szerezhetiink tudomast, de
telepiiléstinkon ilyen jellegii felmérés nem késziilt az elmult években.

A mélyszegénységben ¢lok foglalkoztatasaval kapcsolatban is csupan kdvetkeztetni tudunk,
pontos adatok e témakorben sem allnak rendelkezésiinkre. Amennyiben a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal meghatarozott szegénységi kiiszobértéket elfogadjuk, Ugy az egy fogyasztasi
egységre jutd (ekvivalens) jovedelem medidnjanak 60%-anal (vasarloerd-paritdson) kevesebb
jovedelemmel rendelkezd személyeket tekinthetjiik szegénynek. Ezen értékhez viszonyitva
feltételezhetjiik, hogy szegénységben vagy akar mélyszegénységben ¢élok azok a munkavallalok,
akik régota bennragadtak a kozfoglalkoztatas rendszerében.

A KSH azonban az utobbi években mar nem szdmolt 1étminimum értéket, a kozfoglalkoztatottak
bérszinvonala pedig javulast mutatott az elmult iddszakban. A ,tartosan” kozfoglalkoztatdsban
allok minden évben ujra és Ujra megjelennek az Onkormanyzati fenntartdsu intézmények
kozfoglalkoztatott dolgozoiként. Az évek oOta rendszeresen kozfoglalkoztatasban munkat vallalo
személyek szama kortilbeliil 4-5 6 telepiiléstinkon.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenlé banasmaod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltatd a munkavaéllaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést
alkalmaz, kiilonosen az alabbi rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

* a munkihoz vald6 hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

+ a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megeldz06, azt eldsegitd eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben,;

* a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében;

* a munkavégzést megeldzOen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

 a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

 a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megallapitdsdban és biztositasdban;

* a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben,;

* az clomeneteli rendszerben;

* a kartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran, valamint
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* a munkavallalok sziiléi és munkavallaldi kotelezettségeinek Osszehangoldsat és a gyermek
gondozéasara fordithatdé 1d6 novelését eldsegitd sziildi szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével dsszefiiggésben.

Nincs tudomasunk olyan esetrdl, amelynek soran hatranyos megkiilonboztetés ért volna a munka
vilagdban barmely helyi munkavallalot. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy Koroncén a
hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatds terén, csupan annyit tudunk, hogy
ilyen eset nem keriilt nyilvanossagra, ez iranyu felmérés pedig nem késziilt telepiilésiinkon. Az
esetleges diszkriminacids gyakorlat megelézése vagy visszaszoritdsa szempontjabol fontos a
foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, a tdjékoztatdé kampanyok, sziikség esetén az Egyenld
Bénasmod Hatosag bevondsa, illetve a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd
egytittmikodés.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkon adottak. Az
altalanos iskolai képzés soran évrdl évre egyre hangstlyosabb szerepet kap a digitlis eszkdzok
alkalmazasa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bovitése.

Szerencsés helyzetben vagyunk a tekintetben, hogy a koronavirus jarvany idészakaban bevezetett
digitalis oktatas soran kozségiink lakéi nem keriiltek hatranyos helyzetbe, hiszen a lakossag
anyagi helyzete, technikai eszkoz-ellatottsaga megfeleldnek bizonyult az otthoni online tanulas
kivitelezéséhez. Kevés esetben voltak hianyosak az otthoni online tanulas feltételei, ezekben az
esetekben helyi dsszefogassal sikeriilt kezelni a problémat, igy telepiilésiinkon az egyes tarsadalmi
csoportok kozti digitdlis szakadék nem jelent meg markansan, a digitalis oktatds a
koriilményekhez képest zokkendmentesen tudott megvaldsulni. A Koroncdi Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat is beszerzett egy notebook-ot annak érdekében, hogy az otthontanulas soran a
nemzetiségi gyermekek kdzos tanuldsat szolgalhassa.

A fiatalok korében tehat elmondhatd, hogy minden lehetdség adott a digitalis ismeretek
megszerzésére, bovitésére, illetve az ehhez sziikséges eszk6zokhoz vald hozzaférésre. A fiatalok
esetében inkabb a kozosségi oldalak hasznalatdnak veszélyei, azok felismerése és kezelése, a
digitalis fiiggdség kialakulasanak veszélye, az online bullying jelensége jelenthet olyan problémat,
amelynek terén nem elsdsorban a digitalis ismeretek, hanem sokkal inkabb az online tudatossag,
az internet-biztonsag elsajatitasa sziikséges. Bar ezek a kérdések az iskolai oktatas soran is egyre
inkabb eldkeriilnek, valdsziniileg sziikséges tovabbi célzott intézkedésekkel, programokkal
fokozni a fiatalok védelmét, csokkenteni online kiszolgéltatottsaguk mértékét.

A digitalis szakadék elsésorban az iddsebb korosztidlyhoz tartozok korében a legnagyobb a
tobbségi tarsadalomhoz képest. Helyi szinten a telepiilési konyvtar szdmitogép-allomanyanak
hasznélati lehetdsége is hozzdjarul a digitalis ismeretek bdvitéséhez, az internet-hasznélat
elterjedéséhez.

Az 1ddsebb korosztalyhoz tartozok korében problémat jelenthet az online médiatudatossag, illetve
az internet-biztonsag kérdése, a ,,fake news”, a hamis nyereményjatékok, a virusos iizenetek
felismerése, ezek elkeriilése. E témak tekintetében is sziikséges az megfeleld készségek
elsajatitasa, amelyben szintén segitséget nyujthatnak erre irdnyuld programok.

Nem szabad megfeledkezni arr6l sem, hogy évrdl évre novekszik az online ligyintézés jelentdsége,
azaz egyre tobb ligyben egyre nagyobb mértékben kell haszndlnunk az internetet, a kiilonb6zd
online feliileteket. Egyre tdjékozottabbnak kell lenniink, hogy milyen iigyeinkben tudunk online
eljarni. A mai vildgban szinte nélkiilozhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval rendelkezziink és azt
érdemben hasznalni is tudjuk. Szinte minden korosztaly korében sokan lehetnek, akik mindezzel
kapcsolatban nem elég tajékozottak, illetve nem elég rutinosak. Az online {igyintézéssel
kapcsolatos kompetenciafejlesztés tehat fontos feladat, ennek hidnydban a most lemaradok a
jovében leszakadokka valhatnak a digitdlis vilag gyors fejlédése miatt. Osszességében a
telepiilésen ¢l0k szdmara biztositott a hozzaférés a digitalis ismeretek megszerzéséhez és az ahhoz
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szlikséges eszkozokhoz, de a tovabbi programok és fejlesztések szinte minden korcsoport
tekintetében sziikségesek lehetnek a jovoben.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Az aldbbiakban roviden ismertetjiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok tipusait a
foglalkoztatas elosegitésérol és munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény, valamint a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben foglaltak alapjan, majd
attekintjiik Koronco kapcsolodo statisztikai adatait.

Allaskeresési jaradék (FlIt. 25. § - 29. §)
Az a személy jogosult ra, aki
« allaskereso,

» az allaskeresové valasat megeloz6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idovel
rendelkezik,

* munkat akar vallalni, azonban 0nall6 &llaskeresése nem vezetett eredményre, és az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani szdmara.

Nyugdij elotti allaskeresési segély (FIt. 30. §)
Az ellatasban az a személy részesiilhet, aki
« allaskereso,

» munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és az allami foglalkoztatasi
szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani szamara,

* a kérelem benyujtisanak idOpontjdban a rea irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t éve hidnyzik, és

* legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és annak folyo6sitasi idOtartamat kimeritette
vagy a folyositasi idOtartam kimeritését megel6zéen az allaskeresési jaradék folyositdsa keresd
tevékenység miatt megsziint és

» az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, €s az allaskeresési jaradék
folyositasanak kimeritését, vagy az el6zéekben részletezett megsziinést kovetden harom éven beliil
betolti a megallapitashoz sziikséges életkort, és

* rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és

* korhatar eldtt ellatasban, szolgélati jaranddsadgban, balettmiivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

Az allaskeresési segély folyositasanak kezdd napja a kérelem benyujtasanak napja és addig
folydsithatod, amig a jogosult 6regségi nyugdijra, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara
nem szerez jogosultsagot.

Koltségtérités (Flt. 32. § - 33. §)

Az allaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatdsi szervhez torténd
oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatdsi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-
egészségligyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkoz
igénybevételével felmeriilt indokolt helykodzi utazéasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabéaly az
allaskeres6 részére az itt felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérdl is
rendelkezhet.

A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt,
azon indokolt helykozi utazasi koltséget, amely az allami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett
utazassal Osszefiiggésben - ideértve a lakohelyétol az allami foglalkoztatasi szervhez, valamint a
foglalkoztatohoz torténd oda- és visszautazast - mertil fel. Jogszabaly az itt felsorolt okokbdl felmeriilt,
indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.
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Idéskoruak jaradéka (Szt. 32/B. §— 32/E. §)
Az idéskortak jaradéka a megélhetést biztositdo jovedelemmel nem rendelkezd iddskoru személyek
részeére nyujtott tamogatas. A jarasi hivatal idoskortiak jaradékaban részesiti azt
* a rea iranyado nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa,
¢lettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az szocialis
vetitési alap Osszegének 85%-at, (6sszege ebben az esetben az szocialis vetitési alap 6sszegének 85%-
a)
* az egyediilallg, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az szocialis vetitési alap Gsszegének 100%-at, (6sszege ebben az
esetben az szocialis vetitési alap 6sszegének 100%-a)

* az egyediilallo, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az szocialis
vetitési alap Osszegének 135%-at (Osszege ebben az esetben az szocidlis vetitési alap Osszegének
135%-a).

Aktiv koruak ellatasa (Szt. 33. § - 37. §)
A jarasi hivatal aktiv kortak ellatasara valo jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kori személynek:
» aki egészségkarosodott:
- munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékii egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy
- vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy
- fogyatékossagi tdamogatasban részesiil;
» akinek esetében az allaskeresési ellatasok (munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély, vallalkozoi jaradék) folyositasi idotartama lejart, vagy
» akinek esetében az allaskeresési ellatas folyodsitasat keresotevékenység folytatasa miatt a folyositasi
1d6 lejartdt megelézden sziintették meg, €s a keresOtevékenységet kovetden ujabb allaskeresési
ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

* aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6zo két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatosaggal legalabb egy év id6tartamig egytittmiikodott, vagy

« akinek esetében az éapolasi dij, a gyermekgondozasi tdmogatas, a rendszeres szocidlis jaradék, a
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasa, az ideiglenes Ozvegyi nyugdij folyoOsitdsa megszlnt, illetve az arvaellatasra jogosult
gyermekek tartdsa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsag megsziint, és kozvetleniil a
kérelem benyujtasat megel6zden az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal
legalabb harom honapig egytittmikodott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas
modon nem biztositott, és keresétevékenységet nem folytat.

Az aktiv koruak ellatasanak két tipusa:
- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas,
- foglalkoztatast helyettesité tiamogatas.

Egészséghkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsra jogosult:
* aki egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

* 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi
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dijban, csecsemdgondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositod intézményben,
illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, akinek az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagat
megallapitottak, és nem jogosult egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra. A
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatdsi szervnél kéri az
allaskeresoként torténd nyilvantartasba vételét (amennyiben még nem nyilvantartott allaskeresd),
valamint koteles az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmikodni.

Gyermekek otthongondozasi dija (Szt. 38. § - 39. §)
2019-t61 bevezetésre keriild ellatas, amelyre az a (vér szerinti vagy oérokbefogadd) sziild jogosult, aki
* a sulyos fogyatékossagabol eredden Onellatasra képtelen vér szerinti vagy Orokbe fogadott
gyermekérol, vagy

* a tartds betegségébol eredéen Onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik.
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A gyermekek otthongondozasi dija folyositasanak idétartama szolgalati idore jogosit. A gyermekek
otthongondozasi dijaban részesiild személy az ellatas utdn nyugdijjarulék vagy magan-nyugdijpénztari
tagsag esetén tagdij fizetésére kotelezett.

Apolasi dij (Szt. 40. § - 44. §)
Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat, gondozasat ellatdé nagykora
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas.
Apolasi dijra jogosult az a hozzatartozo, aki
» 4llando és tartds apolasra, gondozasra szoruld
- stlyosan fogyatékos, vagy
- tartosan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozasat, apolasat végzi, €s
* az el6z6 pont szerinti apolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara vald
jogosultsaga neki vagy hozzatartozojanak nem all fenn.

A jarasi hivatal kérelemre kiemelt &polési dijra valo jogosultsagot allapit meg annak a személynek, aki
* komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti
mindsitési kategoriaba sorolt hozzatartozojanak gondozasat, apolasat végzi, vagy

* olyan hozzatartozojanak gondozasat, apolasat végzi, aki utdn a magasabb Osszegii csaladi potlékot
miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossagu betegségre vagy fogyatékossagra tekintettel
folyositjak.

A jarasi hivatal a fokozott dpolast igényld stulyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat végzo, de
a kiemelt 4polasi dijra valo jogosultsag feltételeinek meg nem feleld személy kérelmére emelt 6sszegii
apolasi dijat allapit meg.

Az apolasi dij folyositasanak idotartama szolgalati idére jogosit. Az apolasi dijban részesiild személy
az ellatas utan nyugdijjarulék vagy magan-nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére kotelezett.

Tartos apolast végzok idéskori tamogatasa (Szt. 44/A. §)
Tartos apolast végzok idéskori tamogatdsara jogosult az a személy, akinek az dregségi nyugdijra valo
jogosultsagat megallapitottak, ha
* azon napot megel6zden, amelytdl kezdodden az Sregségi nyugdijat megallapitjak - ide nem értve az
oregségi nyugdij folyodsitds nélkiilli megallapitdsat -, Osszeszamitva legalabb 20 éven at sajat
haztartasaban apolta, gondozta gyermekét, €s
* az el6z0 pontban foglaltakra figyelemmel az érintett idészakban ugyanazon gyermekre tekintettel
- az Szt. alapjan megallapitott gyermekek otthongondozasi dijaban vagy apolasi dijban részesiilt és az
apolasi dij esetében azt részére a vizsgalt idészakon beliil legalabb egy év id6tartamban emelt 6sszegli
apolasi dijként vagy kiemelt apolasi dijként folyositottak, illetve
- tartosan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermekeére tekintettel gyermekgondozasi segélyben vagy
gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilt.
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Koztemetés (Szt. 48. §)
A halaleset helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete gondoskodik az elhunyt
személy kozkoltségen torténd eltemettetésérol, ha
* nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

* az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

Kozgyogyellatas (Szt. 49. § - 53. §)
A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megorzéséhez és
helyreallitasahoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott természetbeni tamogatasi
forma. A kozgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositasi tAmogatasba befogadott alabbi gyogyito ellatasokra:
* jarobeteg-ellatds keretében rendelheté egyes, a biztonsagos ¢és gazdasagos gyogyszer- ¢&s
gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazéas altalanos szabalyairdl szolo
jogszabalyban meghatarozott gyogyszerekre gyogyszerkerete erejéig,
* egyes, a biztonsadgos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a
gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl sz6ld6 jogszabalyban meghatarozott gyogyaszati
segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozo eszkozoket is, valamint azok javitasara és
kolcsonzésére, tovabba

* az orvosi rehabilitacié céljabol igénybe vehetd gyogyaszati ellatasok.

Alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatasra

* az atmeneti gondozasban részesiild, és a nevelésbe vett kiskoru;

* az aktiv koruak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;

* a pénzellatasban részesiilo hadigondozott és a nemzeti gondozott;

* a rokkantsagi jaradékos;

* az, aki

- rokkantsagi ellatdsban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitdcios hatdsag komplex mindsitése
alapjan nem haladja meg a 30%-0s mértéket,

- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti rokkantsagi ellatasban részesiil és 2011. december 31-
én L. vagy II. csoportt rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,

- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti 6regségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én
I. vagy II. csoportt rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy

- Oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra valo jogosultsaganak megallapitasat megel6zé napon
rokkantsagi ellatasban részesiilt és az egészségi allapota a rehabilitdciés hatésag komplex mindsitése
alapjan nem haladta meg a 30%-o0s mértéket, vagy kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti
rokkantsagi ellatasban részestilt és 2011. december 31-én 1. vagy II. csoporti rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult;

* az, aki, vagy aki utan sziildje vagy eltartdja magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiil.

Normativ jogcimen jogosult kozgyogyellatasra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres
gyogyito ellatasnak az elismert téritési dija az szocidlis vetitési alap 0sszegének a 10%-at meghaladja,
feltéve, hogy a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem éri el az szocialis vetitési alap
Osszegének 105%-at, egyediil €16 esetén a 155%-4at.

Az alanyi kozgyodgyellatasra vald jogosultsigot két évre, a normativ kozgyogyellatasra valod
jogosultsagot egy évre allapitjak meg.

Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag (Szt. 54. § - 55/D. §)
A jarasi hivatal az egészségligyi szolgaltatas igénybevétele céljabol annak a személynek allapitja meg
szocialis raszorultsagat,
» akinek csaladjaban az egy fore jutod havi jovedelem az szocidlis vetitési alap 0sszegének 120%-at,
» aki egyediilélod és jovedelme az szocialis vetitési alap 6sszegének 150%-at
nem haladja meg, és csalddjanak vagyona nincs.
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A helyi szintli szabalyozas folyamata a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. térvényben (a tovabbiakban: Szocidlis Torvény vagy Szt.) foglaltaknak megfeleléen ment
végbe telepiilésiinkon. A szocidlis torvény 132. § (4) bekezdése értelmében a telepiilési
onkormanyzat rendeletben szabalyozza az étkeztetés, valamint a telepiilési tamogatas keretében
nyUjtott ellatasok jogosultsagi feltételeit, illetve az ellatasok megéllapitasanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhasznalasa ellendrzésének szabalyait. Koroncé Kozség
Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis gondoskodas helyi szabalyairdl szolé 7/2022.
(V. 31.) onkormanyzati rendelete a Szocialis torvényben foglaltaknak megfeleléen telepiilési
tamogatast és rendkiviili telepiilési timogatast allapithat meg.

Az aladbbi adatokbol lathatd, hogy 2020. évet megel6zd 3-4 évben csOkkent a nyilvantartott
allaskeresdk aranya az aktiv kort (15-64 év kozotti) népesség korében, koziiliikk az allaskeresési
ellatasban részeslilok aranya pedig egyes években nd, mig mas években csdkken, hulldmzo
tendenciat mutat. 2020-ban megnétt az allaskeresk szdma 2021-ben 72,22% részesiil
allaskeresési ellatasban. Ez utalhat arra, hogy az A&llaskeresési ellatdsra vald jogosultsag
feltételeinek az allaskeres6k nagyobb aranyban felelnek meg.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kdzotti £ Nyilvantartottak

) népesség %-aban o %-aban
2016 25 1,72% 7 28,00%
2017 17 1,16% 7 41,18%
2018 16 1,06% 6 37,50%
2019 10 0,64% 6 60,00%
2020 31 1,94% 13 41,94%
2021 18 1,12% 13 72,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk

A szocialis timogatasban részestil6 allaskeresok ardnya 2020-ra jelentés mértékben visszaesett.

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban (FHT-ban) részesiilok aranya 2017-re meghaladta az
allaskeres6k egynegyedét, 2018-ra pedig nagymértékben visszaesett. Az FHT a tartdsan
munkanélkiiliek esetében bir relevanciaval, és mivel az allaskeresOk jelentds része esik ebbe a
kategoriaba, ezért fontos informacid, hogy 6k mekkora aranyban jutnak ellatdshoz.

Az adatokat latva az FHT tovabbra is jelentds szereppel bir az allaskeresOk tdmogatasi formai
kozt. Osszességében hullimzé tendencia lathatd a passziv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel
tamogatottak aranyaban. Amennyiben az allaskeresé nem tesz eleget az igénybevétel feltételeinek,
vagy nem felel meg minden jogosultsagi kritériumnak, ugy az ellatastdl konnyen eleshet. Fontos,
hogy az AallaskeresOkkel foglalkozo szakemberek (Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai,
Onkormanyzat igazgatasi iigyintézdje, csaldd- és gyermekjoléti szolgilat csalddsegitdje stb.)
mindig kelld6 mértékli informacidval tudja ellatni az érintetteket annak érdekében, hogy a
raszorulok ellatdshoz jussanak. Fontos tovabba, hogy az éallaskeres6 folyamatosan
egylittmiikodjon a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaval.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.
core iz , Foglalkoztatast
Szocialis tdmogatasban e cos . -
, v e helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiil6é nyilvantartott . , . . - a
.y Y A tamogatasban nyilvantartott allaskeres6k szama
allaskeres6k szama , i X .
Ev (TS 048) részesitettek atlagos havi (TS 049)
szama (TS 054)
" Nyilvantartottak . BT L ” Nyilvantartottak
Fo %-aban Fo Fo %-aban
) %-aban
2016 5 20,00% n.a. - 12 48,00%
2017 4 23,53% 6 36,53% 11 64,71%
2018 2 12,50% 3 17,06% 8 50,00%
2019 2 20,00% 1 10,00% 8 80,00%
2020 2 6,45% 2 7,81% 15 48,39%
2021 1 5,56% 2 10,06% 14 77,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részesiul6k szama alacsony
telepuléslinkon, kismértékben csokkent az elmult években. Ez arra utal, hogy az aktiv koruak ellatasa
keretében a foglalkoztatast helyettesité tamogatds az az ellatasi forma, melyben sokan részesiilnek,
és kevés olyan raszoruld van Koroncon, aki egészségkarosodasa vagy 14 év alatti gyermekének
fellgyelete miatt nem tud elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 5

2018 6

2019 6

2020 4

2021 3

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

(=]

B

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Osszességében elmondhatd, hogy szdamos pénzbeli és természetbeni ellatas all rendelkezésre azok
szamara, akik atmeneti vagy tartds jelleggel kiszorultak a munkaerdpiacrol. Ezen ellatasok
nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, amelyekben a munkavallalas nehézséget okozhat, illetve
amelyekben rovidebb-hosszabb ideig anyagi problémak allhatnak fenn az egyén vagy csalad
¢letében.

Nem szabad figyelmen kiviil hagyni ugyanakkor, hogy szamos ellatas a szocialis vetitési alap
Osszegének bizonyos szdzalékaban van megallapitva, &m ez az 0sszeg mar tobb mint egy évtizede
ugyanakkora, ezért a pénzbeli ellatasok 6sszege sem minden esetben tekinthetd elégségesnek.

Az ellatasok hatdsossdgarol, hatékonysagardl szdmos tanulmany értekezik, az Onkormdnyzat
feleléssége sokkal inkabb abban all, hogy a meglévd ellatdsokhoz vald hozzaférést eldsegitse
minden jogosult szamdra fiiggetleniil az ellatas tipusatol, vagy a folydsitd szervtl. Ennek
érdekében az érintettek megfeleld tajékoztatasa, a telepiilésen beliili informacidaramlas és az
egyes intézmények kozti szoros egytittmiikddés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélt ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A lakhatas kérdéskore fontos az esélyegyenldség eldsegitése és az egyenld banasmadd biztositasa
szempontjabol, s e tekintetben a helyi onkorményzatok jelentés mérték felelésséggel birnak. Az
egyenld banasmodrol €s esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 26. §-a
az aldbbiak szerint szabalyozza, hogy mit jelent az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése a lakhatés tekintetében:

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a térvény 8. §-aban
meghatdrozott tulajdonsadgok szerint egyes személyeket:

e kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel sujtani a lakhatast segité allami vagy
onkormanyzati timogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatas nytjtasaval kapcsolatosan,

e hatranyos helyzetbe hozni az dllami vagy onkormdnyzati tulajdontl lakasok és épitési telkek
értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.
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Az Ebktv. kiemeli tovabba, hogy a haszndlatbavételi és egyéb ¢épitési hatdsagi engedély
kiadasanak megtagadasa, illetve feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat a
8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokon, illetve a lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem
iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely
telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport dnkéntes elhatarozasa alapjan
elkiiloniiljenek.

A kovetkezd adatokbol lathatd, hogy a koroncoi lakasallomany jelentés mértékben gyarapodott az
elmult években, ahogy az épitett lakasok szdma és 1000 lakdsra jutdé szama is. Ezekhez a
folyamatokhoz valdsziniileg nagymértékben hozzdjarult a megel6zé iddszak csaladtdmogatasi
rendszerének bdvitése, a szamos tamogatdsi forma, mellyel a magyar allam a csaladok
otthonteremtését kivanta eldsegiteni (pl.: Babavaro hitel, Csaladok Otthonteremtési Kedvezménye
stb.). Az adatokbdl ugy tlinik, Koroncd népszeri célpontja az otthonteremtésnek, az elmult
idészakban szdmos csaladihaz épités vagy felujitas tortént, vagy van folyamatban. Az egy-két
szobas lakasok ardnya szamottevd meértékben nem valtozott, ahogy az ivoviz- és szennyviz-
héalozatba bekapcsolt lakdsok aranya sem.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

., A koziizemi A koziizemi
- Epitett p T At a
. . , Epitett , 1-2 szobas | szennyvizgylijto- | ivovizvezeték-
Lakasalloman ) lakasok ; 12 s
lakasok 3 lakasok halézatba halézatba
y (db) N szama 1000 .
. (TS 073) szama lakisra aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TSv 077) (15 078) (TS 076) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 743 9 12,11 26,65 87,89 100,00
2017 757 17 22,46 25,89 89,04 100,00
2018 781 25 32,01 25,35 88,60 100,00
2019 798 18 22,56 24,81 89,60 100,00
2020 834 36 43,17 23,98 88,25 95,68
2021 855 23 26,90 23,27 89,24 100,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége
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m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba  m A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7A)

a) bérlakas-alloméany
Bérlakasallomannyal, illetve szocidlis lakésadllomannyal nem rendelkezik a telepiilés
onkormanyzata.

b) szocialis lakhatas

Koronco Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik sajat tulajdonu lakasallomannyal.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs tudomasunk a telepiilésen lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanrol.
e) lakhatast segitd timogatasok

Koroncd Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a szocidlis gondoskodas helyi
szabalyair6l szol6 7/2022. (V. 31.) onkormanyzati rendeletében szabalyozott telepiilési tdimogatas
keretében az dnkormanyzat a raszorulok altal lakott lakés fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasok viseléséhez jarul hozza, azaz lakhatashoz kapcsolédd tamogatast nyljt az arra
jogosultnak.

A tamogatast elsdsorban természetbeni szocialis ellatds formajaban nyujtja az Snkormanyzat azon
rendszeres kiadashoz, amelynek megfizetése a kérelmezo lakhatasat legnagyobb mértékben
veszélyezteti. A lakasfenntartasi timogatasra valo jogosultsag feltétele, hogy a haztartasaban az
egy személyre jutd havi jovedelem nem haladja meg szocidlis vetitési alap 0sszegének 350%-at,
egyediilallo személy esetén a szocialis vetitési alap Osszegének 400%-at, és a haztartas tagjai
egyikének sincs vagyona. A lakasfenntartasi tamogatast egy éves iddtartamra nyujtja az
Onkorményzat. Az Onkorményzat rendkiviili telepiilési tdmogatds keretében is nyujthat
tamogatast kiillonosen a 1étfenntartast veszélyeztetd, elére nem lathatd esemény miatti
tobbletkiadas rendezése céljabol.
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A meglévd adatok alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a lakhatdssal, lakdsfenntartassal
kapcsolatos tdmogatasokra az igény visszaesett Koroncon, inkabb egyéb telepiilési tdmogatési
format vesznek igénybe a raszorulok.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Teleplilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 n.a. n.a.
2017 653 71
2018 775 7
2019 217 58
2020 38 339
2021 44 438

Forras: TelR, KSH Tstar
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/) eladosodottsag

Az eladésodottsag mértékét illetben nincsenek adataink, csupdn becsléseket tehetiink.
Altaldnossagban elmondhatd, hogy a lakhatds, a lakasfenntartissal kapcsolatos rendszeres
kiadésok viselése, illetve a lakascélu hiteltorlesztés nagy terhet jelent a csaladok szadmara.
Statisztikai adatokkal ugyan nem rendelkeziink, de tapasztalatbdl tudjuk, hogy telepiilésiinkon is
tobb esetben el6fordult, hogy ingatlanok végrehajtds keretében értékesitésre keriiltek, ami arra
utal, hogy tobb haztartas is jelentds mértékben eladosodott. A jelenség szamszertlsitve talan nem
annyira szamottevé probléma Koroncon, ugyanakkor egy-egy nehéz helyzetbe keriilt csalad
sorsanak rendezddése is olyan kérdés, amelyben a helyi dsszefogas, az Onkormanyzat szerepe
jelentds lehet.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken €s nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A hajléktalansdg problémdjaban telepiilésiink szerencsére kevésbé érintett. A veszélyeztetett
lakhatasi helyzetek szama is csupan néhany esetet jelent. Ezek a helyzetek tobbnyire atmeneti
vagy tartos jelleggel rendezddtek, a segitd szervezetek kozremikddése révén.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él0k altalanos jellemzoéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f0bb mutatoi: €letkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezzik szegregatumoknak, ahol az aktiv koru népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk, valamint a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya
magasabb, mint 50 sz4dzalék (mindkét mutatd esetében).

Azok a teriiletek, ahol a lakosok szdmanak legaldbb 40 szézaléka a fent emlitett mutatok szerint
alacsony statusu, veszélyeztetett teriiletnek mindsiilnek.

Ezen meghatdrozas alapjan Koroncon nem taldlhatd olyan teriilet, amely szegregdtumnak
mindsiilne, és olyan teriiletekrdl sincs tudomasunk, melyek a szegregacidoval veszélyeztetettek
lennének. A jovében az esetleges szegregéacios folyamatok megeldzésére lehet figyelmet forditani.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Ebktv. 24. és 25. §-a a kovetkezoket irja elo:

Az egyenlé banasmod kovetelményét a szocialis biztonsaggal Osszefiiggésben érvényesiteni kell
kiilondsen

« a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

* a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli €s természetbeni, valamint személyes gondoskodast
nyujto ellatasok igénylése és biztositasa soran.
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Az egyenld banasmod kovetelményét az egészségiigyi ellatassal Osszefliggésben érvényesiteni kell
kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatasnyujtas, ezen beliil

* a betegségmegel6zo programokban és a sziirdvizsgalatokon vald részvétel,

* a gyogyitd-megeldzo ellatas,

» a tartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznélata,

* az ¢lelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése

soran.

Az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL. torvény 5. §-a értelmében a telepiilési
Oonkormanyzat egészségiigyi alapellatas keretében gondoskodik:

e a haziorvosi €s hdzi gyermekorvosi ellatasrol,

* a fogorvosi alapellatasrol,

» az alapellatashoz kapcsolodo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatasrol,

» az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A veédondi ellatés biztositasa 2023. julius 1-t6l kezdédden allami feladat lett, amelynek ellatasat az
onkormanyzat helyett a Petz Aladar Varmegyei Oktato Korhdz biztositja.

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi 153. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési onkormanyzat a
kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében

» gondoskodik a koztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

* biztositja a kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok €s ragcsalok irtasat,

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romldsa esetén - lehetdségeihez képest - sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkez0 és illetékes hatosdgnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat.

A szocialis torvény 56. § (1) és (2) bekezdése kimondja, hogy a szocialisan raszorultak részére a
személyes gondoskodast az allam, illetve az onkorményzatok nyujtjdk. A személyes gondoskodas
magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Az Szt. 57. § (1) bekezdése szerint szocialis alapszolgaltatasok:

» a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,

* az étkeztetés,

* a hazi segitségnyujtas,

* a csaladsegités,

* a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
* a kozosségi ellatasok,

* a timogatd szolgaltatas,

* az utcai szocialis munka,

* a nappali ellatas.

Az Szt. 57. § (2) bekezdése szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast az
alabbi intézmények nyujtjak:

* az apolast, gondozast nyujto intézmény,

* a rehabilitacids intézmény,

* a lakdotthon,

* az atmeneti elhelyezést nyu;jto intézmény,

* a timogatott lakhatas,

* az egy¢€b specialis szocialis intézmény.
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a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Alapellatas keretében az alabbi ellatasokat biztositottak teleptilésiinkon:

* haziorvosi-gyermekorvosi ellatas,

* fogorvosi ellatas (feladatellatasi megallapodas alapjan Gyor biztositja),

» iskola-egészségiigyi szolgalat,

* védondi szolgalat (2023. jalius 1-tdl allami feladatellatas, helyi munkavégzés)
* tanyagondnoki szolgaltatas.

Ahogy lathato, az egészségiigyi alapellatdsok nagy része helyben elérhetd a telepiilés lakosai
szamara. A haziorvosi ellatds a telepiilés kozpontjaban talalhatd, megkdzelitése konnyl, sajat
parkoloval rendelkezik. Az intézmény néhdny éve épiilt és az infrastrukturalis fejlesztéseknek
koszonhetden mara korszerti épiiletben ¢és felszereltséggel, akadalymentes kornyezetben fogadja
pacienseit. Az alabbi tablazatbol lathatd, hogy a haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgalatok
szamaban nem kovetkezett be valtozas az elmult években.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

" Kozgyogy
FelnGttek PR p
€ néos € Csak ellatasi | Apolasi dij,
felnéttek A hazi igazolvan | 3lanyi jogon:
gyermekek . . , . P nyal . <
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és dy T tamogatdasba
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak rendetiez n
szervezett . . . , , 6k szama , ,
. L. . haziorvosi szolgalatok szama . .| részesitettek
Ev haziorvosi e i (alanyiés | "7
szolealatok szolgaltataso szama (TS 110) normativ | €Vi atlagos
= k széma (TS 108) | szama (TS
szama alapon
(TS 107) (TS 106) kiadott) 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 n.a. n.a.
2017 1 0 0 1 73 12,56
2018 1 0 0 1 63 9,46
2019 1 0 0 1 64 9,67
2020 1 0 0 1 59 10,09
2021 1 0 0 1 57 9,84

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egeészségiigyi ellatas
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Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencidés ¢€s szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségiigyi, kora gyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szdmara
biztositott. A sziir@vizsgalatokat kiilonb6z6 gyori intézményekben, vagy a haziorvos altal helyben
szervezett szliréseken vehetik igénybe a kozség lakdi. A védond és a haziorvos jelentds
prevencios munkat végeznek, a kdzségben egyre nagyobb szerep jut a megelézésnek. Az elmult
években emelkedett az onkologiai sziiréseken résztvevok szama. A kotelezd sziirésekhez vald
hozzaférés a lakossdg szamara biztositott, egészségligyi sziirések téritésmentesen és Onkéntes
bejelentkezés alapjdn mindenki szamara hozzaférhetdk. A rendszeres sziirések korébe tartozo
ndgyogyaszati vizsgalatok kore (mammografia, UH) Gydrben biztositott.

Az iskola-egészségiigyi tevékenység keretén beliill a gyermekeknél, tanuloknal egészségiigyi
szlirdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fejtetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi
vizsgalatok, csoportos egészségnevelés és egyéni mentalis gondozas torténik.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés
Az 6vodai, iskolai oktatas sordn felmeriild, sziikséges fejlesztésekhez szakérté pedagogusok és
egy¢b szakemberek allnak rendelkezésre. Az 6vodaban a felmeriild igények ellatasara logopédus
bevonasara is sor keriil. Mas fejlesztd és rehabilitacios ellatdsok Gydrben érhetdk el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Telepiilésiinkon az Onkormanyzat biztositja a kozétkeztetést az dvodai fézdkonyha
milkodtetésével, és minden koznevelési intézmény szdmara elérhetdvé teszi hétkdznapokon. A

kiilonbozd korosztalyoknak megfeleld, egészséges étrendet biztosit, a vonatkozd eldirasoknak
megfelelden.
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e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Koroncén sokszinli, gazdag sportélet folyik. Az Onkorményzat sportpalyat tart fenn, 2023.
augusztus 12-én keriilt atadasra a sportkdzpont, amelyben korszeri fallabda palya is talalhato,
amely 2023. oktober 16-t6l biztositja a sportolashoz valé hozzaférést. A 2023. szeptember 1-t6l
mikodoé bolesdde kiilon bejarati tornaterme kiscsoportos sportfoglalkozasok lebonyolitasara is
szolgal nevelési idon kiviil, ezen kiviil az egyesiiletek ingyenesen vehetik igénybe a GyOri
Tankeriileti K6zponttol az Onkormanyzat altal bérelt iskolai Sportcsarnokot. A civil szervezetek
kozott sportegyesiilet miikodik, amelynek labdartgd, kézilabda, amatér teke és természetjard
szakosztalyai lehetdséget nyujtanak a szabadidé tartalmas eltoltésére. Ezen kiviil judo és
sporthorgész egyesiilet is biztositja a sportolasi lehetdséget telepiilésiinkon, valamennyi korosztaly
szamara.

A telepiiléslink jatszoterei szintén sok eszkozzel gazdagodtak az elmult években, és a
tovabbiakban is folyamatosan megtjulnak. Az Onkormanyzat kiiléndsen fontosnak tartja a helyi
sportegyesiiletek ¢€s civil szervezédések tamogatasat, e célbol minden évben palyazati forrast
kiilonit el koltségvetésében.

f) személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocialis alapellatdsok koziil a telepiilésnagysag fliggvényében eldirt alapszolgaltatdsok
mindegyikét biztositja az Onkormanyzat. Az étkeztetés helyben f6z¢s utjan az 6vodai f6z6konyha
miikodtetésével valosul meg, a bolcsddei feladatellatast a Tabita Alapszolgéltatasi Kozponttal
kotott szerzodés alapjan, a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast, a hazi segitségnyujtast a Téti
Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatok Gyermekjoléti és Szocidlis Intézményével kotott
szerz6dés alapjan latja el az dnkormanyzat. A kozosségi ellatasokat, a tamogatd szolgaltatast és a
nappali ellatast szintén szolgaltatdsi szerzddés keretében a fent megnevezett szocidlis intézmény
utjan latja el az dnkormanyzat.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencios tevékenységet elsdsorban a Gydri Renddrkapitanysag 1at el telepiilésiinkon. A
kapitanysag rendszeresen tart eldaddsokat biinmegel6zési, kébitdszerfogyasztasi témakban a
fiatalok korében. A biinelkovetési statisztikdk alapjan a fiatalkortiak korében a kis mennyiségii
kabitoszer-birtoklas €s -fogyasztas fordul eld gyakran, a rendérség altal megvaldsitott prevencios
programok ezért jelentds figyelmet szentelnek az ezzel a témdval kapcsolatos felvilagositasnak.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

A fenti szolgaltatasok nyujtdsa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrél, az egyenld
bandsmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, az Onkormédnyzat és az 4ltala
fenntartott intézmények ellen ilyen ligyben eljards nem indult. Fontosnak tartjuk az iigyfelek
témaban torténd tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviseldk adatait a
megfeleld nyomtatott anyagok és szobeli tdjékoztatds utjan ismertetjiik az ellatottakkal a
szolgaltatds igénybevételét megeldzden.

1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Mig az egyenld bandsmodhoz valé jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenldség biztositasa a
jogalkotd részérdl kiilon intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét kdveteli meg. Ezeket
nevezzlik altaldban pozitiv intézkedéseknek. Nyilvanvalo tehat, hogy nem jelenti az egyenld
banasmod kovetelményének megsértését a hatranyos helyzetli csoportok szamara esélyteremtd
pozitiv intézkedések meghozatala.
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Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése eldnyben részesités cimszo alatt megfogalmazza, hogy nem jelenti
az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten
megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenlbtlenségének
felszamolasara iranyul, ha az torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzOdésen alapul, és hatdrozott idére vagy hatarozott
feltétel bekovetkeztéig szol.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat célzo ellatdsok altalaban véve is pozitiv intézkedésekkel
segitik a raszorulokat, a pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljarasok, illetve a
szolgéltatasok ny(jtasa soran érvényesiti az Onkormanyzat, illetve a szolgaltaté intézmény annak
érdekében, hogy a leghatrdnyosabb helyzetben 1évoket kompenzélja, esélyegyenldségiiket
biztositsa.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozélet elsddleges szinterei a kiilonbozo telepiilési rendezvények, amelyek egész évben teret adnak
a kozosségi ¢élet gyakorlasara. A felujitott Szolgaltatohaz épiilete akadalymentesitett, rendszeresen
gyllnek itt 6ssze a helyi civil szervezddések tagjai és egyéb szamos beltéri rendezvénynek (pl.:
kiallitasoknak, szinhazi el6adasoknak, telepiilési linnepségeknek) ad otthont.

Az aktiv kozélet gyakorlasa szempontjabdl tovabbi fontos helyszinek a nagykodzségben:

* Szabadid6park: tobb rendezvény szamara biztosit megfeleld helyszint (Majalis, Bodzafesztival,
szabadtéri mozi stb.,

* Sportpalya: sportrendezvények szintere,

* Nyugdijasklub

» Konyvtar

Természetesen a fentieken kiviil szamos egyéb helyszinen valdésul meg a mindennapi kdzosségi
érintkezés, példaul a telepiilési intézményekben, az egyhazi élet szinterein is.

Fontos Osszetartd erdt jelentenek az 6nkormanyzati €s a civil programok, rendezvények: Id6sek
Napja, Majalis, Bodzafesztival, Falumikulds, Falukardcsony, civil szervezetek altal rendezett
versenyek, eldadasok, egyéb rendezvények. A kultura irant érdeklodok egész évben talalhatnak
megfeleld programlehetdségeket.
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Az alabbi tablazatban lathatd, hogy koznevelési intézményeink tornateremmel, tornaszobaval el
vannak latva. Konyvtarunk is igényes kornyezetben varja latogatoit, forgalma minden évben
szamottevo.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel,
tornaszobaval ellatott A telepulési kényvtarak e i e o o
i , . Sportcsarnok, st s e K6zmlivel6dési intézmények
koznevelési ) , kik6lcsonzott )
e e . 8 sportpalya léte .. ) szama
intézmények szama (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
(intézmény székhelye (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 igen 1460 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzo6i, konfliktuskezelési megoldasok;

Koroncon a kozosségi egyiittélés soran egy-egy esettdl eltekintve nem jellemzdek komolyabb
konfliktusok. A telepiilés kozel 3000 f6 allandd népességgel rendelkezik, falusias, kertvarosias
egylittélés jellemzi kozosségének tagjait. Az utdbbi években sokan koltdztek be mas
telepiilésekrol, akar mas orszagrészbol, igy a kdzosségiink egyre sokszinilibb.

c)  helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, amiért a szolidaritas, az egymads irant érzett felelosség és a
segitd szandék megjelenik mind a civil szervezetek, mind a magénszemélyek tevékenységeiben.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladlatogatasok alkalmaval juttat adomanyt a gondozasban
allo csalddok szamara, tovabba eseti jelleggel felmeriild adomanysziikséglet kielégitésére is
torekszik, igy példaul kozvetitett mar babakocsit, kerekesszéket és egyéb fontos hasznalati
targyakat a kornyékbeli raszoruld egyének, csaladok szamara.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiiletnek koszonhetéen sokaknak jelent nagy segitséget az
¢lelmiszerbankon keresztiil kapott pékaru- és zoldségadomany, amellyel egész évben szamos
alkalommal sikeriilt timogatni a raszoruldkat.

Karacsony eldtt a Polgarmesteri Hivatal gytijti 0ssze és juttatja el a rdszoruld csaladok részére a
lakossag altal felajanlott adoményokat.

A Koroncéi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat tartds élelmiszerrel, higiéniai termékekkel segiti a
nemzetiségi csaladokat.

Lathatd, hogy az adomanykozvetités a legtobb esetben a partner intézményekkel és civil
szervezetekkel valo egylittmikodés eredménye, ami arra utal, hogy telepiilésiinkon jelentds
mértékll 6sszefogas tud megvaldsulni a masok irant érzett szolidaritas jegyében. A kdzdsség ereje
megmutatkozik a jotékonysagi kezdeményezésekben is. A krizishelyzetben 1év6 csaladok gondjai,
illetve mas sulyos, megrenditd problémdk nyilvdnossagra keriilése esetén mindig
megtapasztalhattuk a helyiek 6sszefogasanak eredményét.
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d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitdsuk
megorzésének lehetdségei;

Koroncon nincs jelen nagy létszdmu nemzetis€ég, azonban a Koroncoi Cigany Nemzetiségi
Onkorményzat a nemzetiséghez tartozok kulturélis identitasanak megdrzése céljabol dsszefogja a
nemzetiség tagjait, kulturalis programokat (Roma Nap) szabadidds elfoglaltsagokat (kirandulas,
szinhaz) szervezve, amelyen a telepiilés lakoi is részt vehetnek.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések

o

A helyi lakossag 1dérdl idére megvaldsit valamilyen Onszervezddést, ami a kozdsségben rejld
potencial jelentdségét jelzi (szemétgylijtés, telepiilés linnepi feldiszitése).

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Koroncoi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat a 2006. évi valasztasok 6ta mikddik Koronco
Kozségben. Folyamatosan figyelemmel kisérik a nemzetiségi gyermekek ovodai és iskolai
nevelését, ennek érdekében egylittmikodnek az o6voda és az iskola vezetésével, segitik az
esetlegesen felmeriil problémak megoldasat.

Rendszeresen tamogatjak az iskolai kiadasok viselését, kiranduldsokat ¢és kulturalis
rendezvényeket szerveznek, a nemzetiségi identitds megtartasa érdekében évente Roma Napot
tartanak.

A nemzetiségi onkorményzat egyiittmiikddik a telepiilési onkormanyzattal, kdlcsondsen segitik
egymas munkajat. A helyi dnkormanyzat téritésmentesen biztositja a nemzetiségi dnkormanyzat
feladatellatasdhoz sziikséges targyi és technikai eszk6zok igénybevételének lehetdségét, illetdleg a
mukodés személyi €s adminisztracios feltételeit.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, es€lyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Naprakész adatok hianya a szegénység Nyilvantartasok folyamatos frissitése, adatgytijtés,
témakorének egyes aspektusairdl. intézmények kozti informacidaramlas erdsitése.
A berdgzddott magatartasi formak é€s attitidok Eletvezetési tanacsadas szakemberek
a szegénységbdl kijutast nehezitik. bevonasaval, adossagkezelési tanadcsadas

szolgaltatas kezdeményezése.

Tartés munkanélkiilick magas aranya az 9sszes Képzési, atképzési lehetdség biztositasa az
allaskereso kozott. érintetteknek, mentori szolgaltatas
igénybevételére torténd dsztonzés.

55 év feletti, veszélyeztetett korban 1évo Iddsebb korosztaly problémaira specializalt
munkanélkiiliek magas aranya az allaskeresok munkaerd-piaci programok és szolgaltatasok
kozt. biztositasa, igénybevételiikk 6sztonzése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szold6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatival a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A helyi ellatérendszer kiilonféle tdimogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatdsok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megeldzo
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis és kozmiivelddési intézményhalozaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valdosul meg, és az egyes agazatok
egylittmiikddésén alapul. Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi alapellatdsok kiépiiltek, a
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo6 intézményben, szakmai programban jelen van.
A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatas, az egészségligy, a szocialis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgéltatasok egymadssal Osszhangban 4ll6 és egymasra épiild intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek javitdsaban. A
szegénységben vagy szegénység kockazatival ¢él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjdk a
fogyatékos gyermekek.

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosndl sokkal nehezebb, kiilondsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelheté meg.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék és
K . férfiak aranya (%)
orcsopor
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
erna ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé F6 F6 % %
: fpé‘ Irlﬁa;: ? Snggjsrs:,ji stSa(r)‘Z)aS) 1232 1240 2472 49,84% 50,16%
0-2 évesek
(6sszes szama TS 008, 100 4,05%
aranya TS 009)
0-14 éves
(ferf(')alkl_Tig;?'Sa(;igya TS 236 231 467 9,55% 9,34%
aranya TS 013)
15-17 éves
(ferﬁngTsr]giz# Sa(;igya s a1 38 79 1,66% 1,54%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzo6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

Koroncon a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szama ingadozonak mondhato, az
ingadozas részben annak is betudhatd, hogy az alabbi tablazatban és abran lathaté adatok csupan
az adott év december 31-1 allapotat jelenitik meg.

Ahogy lathato, a veszélyeztetett gyermekek szdma magasabb, mint a védelembe vetteké, mivel a
veszélyeztetettség sok esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas onkéntes igénybevételével is
kezelhetd, azonban azokban az esetekben, mikor ez a tipusu ellatds mar nem elégséges, hatdsagi
intézkedésre (védelembe vételre) keriil sor. A védelembe vettek tehat azok a gyermekek, akik a
veszélyeztetettek koziil keriilnek ki, mint hatdsdgi intézkedésben érintett kiskortak. Az 6
esetilkkben a veszélyeztetettség sulyosabb, nehezebben kezelhetd problémat jelent, ezért kotelezd
magatartdsszabalyok elrendelése mellett a gyamhatdsag védelembe veszi Oket.

Lathato, hogy a védelembe vettek szama joval alacsonyabb, mint a veszélyeztetetteké, ami arra
enged kovetkeztetni, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat igyekszik az dnkéntességen alapulod
egyittmikodés keretében segiteni a csaladokat a felmertilt probléméak megoldasaban, a hatdsag
bevonasara csak a legsziikségesebb esetekben kertil sor.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Ve::;?::':i:: :tz;(::I;oru Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fé Fé
2016 6 n.a.
2017 5 n.a.
2018 8 n.a.
2019 10 12
2020 3 17
2021 7 24

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
30
25
20 —
15 —
10 —
0 1 T T T . T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
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A veszélyeztetettség legfobb okai

* gyermeknevelési problémak: tobbnyire a sziiloi készségek, képességek hianya miatt alakulnak ki, €s
onkéntes alapellatas keretében kezelhetok;

* lelki-mentalis problémak: egyediilallo felndttek, és gyermekes sziilok esetében is eléfordulod
probléma, felismerése €s kezelése sokszor nehéz feladatnak bizonyul;

* csaladi-kapcsolati konfliktusok: okai foleg a csaladban fennalld anyagi gondok, a sziilok életvitele
(az esetek egy részében szenvedélybetegség), de eléfordult csaladon beliili bantalmazas is; a
konfliktusok a sziilok valasa esetén a sziil6i feliigyeleti jog, a gyermektartas dij, és a gyermekkel valo
kapcsolattartas terén alakulnak ki;

» anyagi (megélhetési) problémak és elégtelen lakaskoriilmények: atmeneti vagy tartos jelleggel
jelentkeznek, tobbnyire a munkavallalas nehézségeire vezethetok vissza, melynek oka a kliensek
korében elsdsorban az alacsony iskolai végzettség €s egészségiigyi problémak.

Az Onkorményzat adatai alapjan elmondhatd, hogy telepiilésiinkén évek ota csekély szamu
hatranyos ¢és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek ¢él. Telepiilésiinkon hatranyos helyzet
elsdsorban a szild alacsony iskolai végzettsége vagy foglalkoztatottsaga miatt keriil
megallapitasra, mig a halmozottan hatranyos helyzet féleg e két koriilmény egyiittallasa, valamint
nevelésbe vett gyermekek esetében jellemzo.

Osszességében elmondhaté, hogy Koroncon elenyészé azon gyermekek szdma, akik esetében a
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet megallapitasra keriilt, ardnyuk a kiskora
népességen beliil pedig meglehetdsen alacsony.

A fogyatékossaggal ¢él0 gyermekek szamat illetéen nincs pontos adatunk, de tapasztalataink
alapjan annyit tudunk, hogy nincsenek nagy szamban jelen telepiilésiinkon.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) vald jogosultsdg Iényege, hogy az anyagi
nehézségekkel kiiszkodd csaladok szdméara megkonnyitse a gyermek(ek) ellatdsat. Az RGYK
alapjan a gyermek szdmos jogszabalyban definialt kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt. 19. § (1)
bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak
célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

* ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek €s - ha megfelel a térvényben
meghatarozott egy¢b feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

* meghatdrozott természetbeni tdmogatasnak (fogyasztisra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany), és

* a térvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

Az alabbi tablazat és abra szemlélteti, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek szdma az utdbbi években csdkkent: kordbbi adatokbol tudjuk, hogy 2017-hez képest
2021-re kozel 60%-kal. A jelenség nagyrészt valdszinilileg azzal magyarazhato, hogy az RGYK-ra
vald jogosultsdg sok mas ellatdshoz hasonléan az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének bizonyos szazalékdban volt meghatarozva (jelenleg a szocialis vetitési alaphoz),
azonban a nyugdijminimum 6sszege évek oOta valtozatlan volt, az RGYK-ra jogositd szdzalé¢kanak
értéke pedig csupan 5 szazalékponttal emelkedett. igy azonban tulsigosan alacsony az a
jovedelemhatar, mely alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
megallapithat6.

Mindamellett, hogy ezen ellatds — mivel természetbeni ellatdsokra, kedvezményekre jogosit —
kifejezetten hatékonynak mondhat6, ha a jovedelemhatar nem emelkedik tovabb a jovében, akkor
sok, egyébként raszorulonak tekinthetd csalad eshet ki az ellatasbol.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2016 n.a.
2017 38
2018 28
2019 13
2020 14
2021 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

40

35

30

25
20
15
10
5
0 T | | | |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

¢) a gyermek jogén jar6 helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

A korabban mar emlitett Koroncd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocialis
gondoskodas helyi szabdlyair6l szold 7/2022. (V. 31.) onkormanyzati rendeletének alapjan a
gyermek sziiletésekor sziiletési tdmogatds jar azon sziilok részére, akik a gyermek sziiletésekor
vagy oOrOkbefogadasakor életvitelszertien Koroncon élnek, és a sziilok egyike legaldbb egy éves
megszakitas nélkiili koroncoi bejelentett lakohellyel rendelkezik.

Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiild, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, 6rokbe fogadott gyermekének, meghatarozott feltételek
esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaré ellatds, melynek szabalyait az 1997. évi
LXXXI. térvény (Tny.) hatarozza meg. Az arvaellatds alapvetden a gyermek 16. életévének
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betdltéséig jar, kivéve, ha nappali rendszerli oktatdsban vesz részt a gyermek, ebben az esetben
legfeljebb 25. életévének betdltéseéig jar. (Tny. 55. §)
Az arvaellatas 6sszege gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szdzaléka, ami az elhunytat
oregségi nyugdijként halala id6pontjaban megillette, vagy megillette volna. A nyugdij hatvan
szazaléka jar arvaellatasként annak a gyermeknek, akinek mindkét sziilgje elhunyt, illetve akinek
¢letben 1€v0 sziiléje megvaltozott munkaképességii. (Tny. 56. § (1) €s (2) bek.)
Koroncén az arvaellatasban részesiilok szdma az 6t évvel korabbi adatokhoz képest csokkent.
Elmondhat6, hogy telepiilésiinkon nincsenek jelen nagy szdmban olyan gyermekek, fiatalok,
akiknek esetében a sziild halala miatt arvaellatas jar.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f3) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen

F6 F6 F6
2016 17
2017 17
2018 7 9 16
2019 6 11 17
2020 5 11 16
2021 4 8 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

18
16
14
12
10
8
6
a
2
0
2016 2017 2018 2019
M Arvaellatashan részesiilé
férfiak szama (fd) ndék szama (f&)
(TS 065) (TS 066)

2020 2021

m Arvaell4tasban részesiilé  m Arvaellatasban

részeslil6k O0sszesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok az ellatds alapjan jogosultak az
ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkezésre.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szamat illetden nem all rendelkezésiinkre
adat.

f) éllampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Kiilfoldrol visszatért, magyar allampolgéarsaggal rendelkez6 vagy nem rendelkezd, hatranyos
helyzetli csaladban ¢él6 gyermekek jellemzdirdl nem all rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen nincs szegregalt, telepszerti lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikdodésérél szolo beszamold
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocialis helyzet: A szocialis helyzetbdl adddod veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejléddésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianya: Az elhanyagoléds is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatdsi elhanyagolds, a gyermek magara hagyéasa, elhagyasa). A gyantjelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilore és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdsan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel valo szembesiilés, a normalistol eltérd
¢lethelyzetben vald folyamatos ,,tartézkodas”.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blin6z6 csaladi kornyezet.
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A gyermek mentalis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentélisan
sérilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hidnya — tapasztalhatoak.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zérja ki a bantalmazas lehet0ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Koroncon egy {6 védond teljesit szolgdlatot, az ellatottak szdma 2021. évben 541 {0,
megallapithatd, hogy 2016 6ta jelentésen emelkedett az ellatottak szama.

A védoénd csaladlatogatasai soran a varandos kismamaknak, a gyermekes anyukaknak segitséget
nyujtanak problémaik kezeléséhez, megoldasukhoz. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd
beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az iskolaskortiaknal az
érzékszervi méréseket és egészségiigyi ismeretterjesztést végez.

4.3.1. szamu tablazat — Véddnai allashelyek szama
Ilsefoltott vedcznm 0-3 év kizétt Atlagos ’

allashelyek szama ermekek szama gyermekszam

Ev (TS 109) = védénankeént
db F6 F6
2016 1 102 382
2017 0 117 401
2018 1 130 419
2019 1 127 467
2020 1 142 493
2021 1 160 541

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

Koroncon egy haziorvosi korzet van, amely betoltott. A haziorvosunk gyermekorvosi
szakvizsgaval is rendelkezik, igy a gyermekek haziorvosi ellatasa biztositott.

4.3.2. sz.amu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
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FE e S Csak felndttek ..
gyermekek . . A hazi s Lt
L, részére Feln6tt hazi
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos L
szervezett ) , , P orvos altal
szervezett . ) altal ellatott altal ellatott )
L . i haziorvosi ) ellatott
, haziorvosi ) A szolgdalatok gyerekek
Ev , szolgaltatasok p ! gyerekek
szolgalatok <z3ma szama szama sz3ma
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

ror e s

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek specialis ellatasi igényei, fejlesztése terén a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgédlat Gyodri Tagintézménye jatszik fontos szerepet. A Szakszolgélat
gyogypedagogus, pszichologus, gyogytestneveld szakemberek révén biztosit fejlesztd
foglalkozasokat, terapidkat a gyermekek szamara korai fejlesztés ¢és gondozés, nevelési
tanadcsadds, konduktiv pedagogia, logopédiai ellatas, gyogytestnevelés, ovoda- ¢és
iskolapszichologia stb. teriiletén.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgéltatasok;

A gyermekjoléti alapellatist az 6nkormanyzat a Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak
Gyermekjoléti és Szocialis Intézményének kozremitkddésével, feladatellatisi szerzédés alapjan
biztositja.

A telepiilésen nincs Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda vagy gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatas.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

A TABITA Alapszolgaltatasi Kozpont altal mitkodtetett 5 és 8 f6s Csaladi Bolcsddék a két évnél
1d6ésebb, 6vodaskort még el nem ért gyermekek szamdra biztositottak napkdzbeni ellatast az elmult
években.

2023-ban felépiilt a 28 féréhelyes, két csoportszobas, korszerti Koroncdi Bodza Bolcsdde, amelyre
mar nagy sziikség volt a telepiilés megnovekedett lakossagszama miatt. A 2023/2024-es nevelési
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évtél a TABITA Alapszolgaltatasi Kozpont feladatellatdsi szerzédés alapjan miikodteti a
bolcsddét, igy ez az ellatasi forma is elérhetd valt telepiiléslinkon, a csaladi bolcsddék mikodése
pedig ezzel parhuzamosan megsziint.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodd, onkormanyzati
bolcs6dei fér6helyek szama

Onkormanyzati bélcsédébe
beirt gyerekek szama

Ev
db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Csaladi
Makeds | MUK | Mgkads | *O10 | mikeds | Mini | Mikeds | Balesédébe
helyi - débe . e .. ..
munkahely bblcsEdé csaladi beirt mini bélcs6déb | (Gsszes) (0sszes)
i bolcsGdei be beirt bolcsodei erek bolcsédei e beirt bolcsédei beirt
. férGhelyek féréhelye 34 fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermekek
Ev , gyerekek B ek " ] L .
szama sz4ma k szama s2ama k szama szama k szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS (TS 127) (TS 123) (TS 124) (TS 120)
121)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0.
2017 0 0 10 12 0 0 10 12
2018 0 0 10 14 0 0 10 14
2019 0 0 10 10 0 0 10 10
2020 0 0 10 11 0 0 10 11
2021 0 0 10 11 0 0 10 11

f) gyermekvédelem;
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A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢€és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekvédelmi
torvényben meghatirozott hatdsagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer
miikodtetése allami és 6nkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) — (3) bekezdés)

A fentiekben mar részletezett ellatdsokon tul a gyermekvédelem szempontjabol fontos informacio,
hogy a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat a Gyvt. 39. § (3) bekezdésének a) pontja, a 15/1998. NM
rendelet 9. § (1) bekezdése értelmében veszélyeztetettséget €szleld- és jelzérendszert mukodtet,
amelynek célja az egyének, csaladok, gyermekek problémainak idében torténd felismerése, ami
elengedhetetlen a problémék mihamarabbi enyhitéséhez, kezeléséhez.

Az ¢észlelo- és jelzérendszer lényege az egyes agazatok, intézmények, szakemberek kozotti
hatékony egyiittmiikodés megvaldsitdsa, amelynek keretében a problémdk, veszélyeztetd
tényezOk, krizishelyzetek ¢észlelése ¢és jelzése torténik a megfeleld szolgaltatdo felé. A
jelzdérendszernek biztositania kell a folyamatos informacid-aramlést, és elsddlegesen prevencios
funkeciot kell ellatnia.

A gyermekek tekintetében a jelzOrendszer megfeleld miikodése kiemelkedden fontos, hiszen 0k
csak részben vagy egyaltalan nem képesek onalldan jelezni problémaikat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat szervezésében rendszeresen sor keriil a jelzérendszer
tagjainak képviseldi kozott, elére meghatarozott témakorben torténd szakmakodzi megbeszélésre,
az éves szakmai tanacskozasokon is rendszeresen résztvesziink.

Tovabbra is cél a jelzérendszer prevencids jellegének erdsitése, a jelzérendszeri tagok fokozottabb
bevondsa az intézkedési tervben megfogalmazott 1épések, feladatok megvaldsitasdba, a kevésbé
aktiv jelzOrendszeri tagok fokozottabb feladatvallalasanak elémozditdsa. A jelzérendszernek
biztositania kell a folyamatos informacio-aramlast. Esetkonferencia és esetmegbesz€lés szamos
alkalommal valdésult meg 2022-ben is. A helyi jelzrendszer tagjai az egylittmiikodést ebben az
évben is megfelelonek itélt€k, a gyermekek/felndttek veszélyeztetettségének megeldzésére,
megsziintetésére iranyuld kdzos munka hatékonynak bizonyult.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok;

Az Onkorményzat krizishelyzetbe keriild csaladok esetén azonnali segitséget tud nyujtani
képviselo-testiileti dontés alapjan, rendkiviili telepiilési tamogatas formajaban, illetve a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat bevonasaval.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

A gyermekek szdmara Koroncd szinte egész évben szamos sport- €s szabadidds programot
biztosit. A Szolgaltatohazban kifejezetten gyermekeknek sz60l6 szinhazi eldadasok, zenés
eléadasok is varjak a kicsiket-nagyobbakat, kreativ foglalkozasokat, szakkoroket szervez a
kozmiivelddési munkatars. Az altaldnos iskola minden évben megtartja az Egészségnapot, amikor
szamos sporttal és egészség-megdrzéssel kapcsolatos programot szervez az iskoldsok szamara.

A sportegyesiilet labdartigo szakosztalydban tobb korosztaly csapata biztosit edzési lehetdséget, a
judo sport tobb mint 30 éve jelen van a telepiilés életében. Az Onkéntes tlizoltd egyesiilet is
biztositja a gyermekek szabadidejének hasznos eltoltését, a tlizoltd versenyeken rendre indulnak
gyermek- és ifi csapatok is. Osszel hagyomanyosan megtartjuk a ,JKerekezz Koronco”
rendezvényt a kerékparozas népszerisitésére.

A nyari sziinidében az altalanos iskola biztosit nyari napkozit a gyermekek szamadra, ezen kiviil
nyari tabor és egyéb foglalkozas is elérhetd ebben az idészakban magéanvallalkozas vagy civil
szervezetek jovoltabol is.

Altaldnossagban az is megfogalmazhat6, hogy az egészséges életmédra, sportos életvitelre vald
nevelés egyre hangstlyosabb szerepet kap mind az 6vodai nevelés, mind az iskolai oktatés terén, a
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kisgyermekek, tanulok mindennapjaiban az egészségtudatossdg, a rendszeres testmozgas
folyamatosan jelen van. Az ehhez sziikséges intézményi infrastruktura rendelkezésre all.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢l6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleldé mennyiségli egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentdségli az intézményekben torténd kozétkeztetés.

Koroncé Kézség Onkormanyzata természetbeni elldtasként az intézményi gyermekétkeztetést
valamennyi intézményiinkben a Koroncoéi Tulipanos Ovoda féz8konyhaja altal biztositja, a Gyvt.
szabalyozésa alapjan.

A sziinidei gyermekétkeztetési feladatot ugyancsak az ovodai fézdkonyha végzi, melynek
keretében a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére miden évben
biztositjuk a napi egyszeri meleg étkezés lehetdségét, az oOvodai szilinet esetén pedig helyi
vallalkozas bevonasaval latjuk el a feladatot.

j) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos ¢és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Koroncon minden gyermekeknek szold program lehetdvé teszi az eltérd kultirdju vagy csaladi
hatteri gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat. Az intézményi, helyi rendezvények abban a
szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szdmara igényes szabadidds
programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi koriilményektdl fiiggetleniil. Ezek a
fentebb mar emlitett rendezvények minden esetben az eltérd helyzetli gyermekek integralt modon
torténd szorakoztatasat valositjdk meg, s ezzel lehetdvé teszik a csoportkdzi kontaktusok
kialakulasat, eltéré csaladi helyzetli gyermekek kozti interakciot, baratsagok szovodését, és erre
példakat is latunk telepiilésiink mindennapjaiban.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmodd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

A szolgaltatasok nyujtasa soran felmeriilt hatranyos megkiilonbdztetésrol, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, az Onkormanyzat és az altala fenntartott
intézmények ellen ilyen ligyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk az ligyfelek ilyen témaban
torténd tajékoztatasat, ezért az -ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviseldk adatait a
megfeleld nyomtatott anyagok és szobeli tdjékoztatds Utjan ismertetjiik az ellatottakkal a
szolgaltatas igénybevételét megeldzden.

[) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Koroncé Kdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a helyi gyermekvédelmi tamogatasokrol
sz616 8/2016. (IX. 29.) 6nkormanyzati rendelete alapjan beiskolazasi tdmogatdst nyujt az altalanos
iskolas ¢és kozépiskolas tanulok, valamint a felséfokt oktatasi intézmény nappali tagozatan az elsd
diploma megszerzéséhez hallgatoi jogviszonyban allok részére.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢€l16
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen taldlhatod fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetoségei;
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A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja alapjan kiemelt figyelmet
igényld gyermek, tanulo:

* kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

- sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo,
aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (l1atasi, hallési),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stilyos tanulési,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd; (Nktv. 4. § 25. pont)

- beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo: az a kiilonleges
bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentOsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, ko6zosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek; (Nktv. 4. § 3. pont)

- kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki
atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik,
¢s felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség; (Nktv. 4. § 14. pont)

+ gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold torvény szerint hatranyos ¢€s
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulé.

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramija és a Koroncéi Tulipanos Ovoda pedagogiai programja
fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek esélyegyenldségét, integralasat. Az 6voda
ennek szellemében folytatja szakmai munkdjat, amelynek keretében szdmos moddon segiti azon
gyermekeket, akik valamilyen okbdl kiemelt figyelmet érdemelnek.

A fentiekben mar részletezett adatok szerint az 6vodas gyermekek koriilbeliil 10%-a sajatos
nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd. Szdmukra az 6voda
fejlesztd foglalkozéasokat biztosit logopédus, fejlesztdpedagogus, szakemberek bevonasaval.

Az 6vodapedagogusok folyamatos képzése hozzajarul ahhoz, hogy a kiemelt figyelmet érdemld
gyermekek a lehetd legszakszer{ibb 6vodai ellatasban részesiiljenek.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny,o 5 €s halmozcittan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii - @ A a
gyermekek szama | , ) , hatranyos helyzetii 6vodas
, , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai h L .. gyermekek
p , - (gyogypedagogiai h ) 3
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092§y gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 66 2 3,03
2017 71 2 2,82
2018 72 3 4,17
2019 74 3 4,05
2020 74 1 1,35
2021 88 2 2,27

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Az iskolai oktatds teriiletén elmondhaté, hogy a Koroncéi II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola —
ahogy az az intézmény Pedagogiai Programjdban is szerepel — kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
helyzetli tanulok felzarkoztatasara, illetve a tehetséggondozasra, az e célokat eldsegitd programok
minél hatdsosabb végrehajtasara, a tanulok személyiségének fejlesztésére. Rendszeres kapcsolatot
tart az illetékes gyermek- és ifjusdgvédelmi, szocidlis és egészségligyi intézményekkel, illetve
pedagogiai szakszolgalatokkal a gyermekek, tanulok érdekeit veszélyeztetd problémak megoldasa
érdekében. Az intézményben folyd pedagodgiai munka eredményességi mutatdi megfeleldek,
potencialisan biztositjak a hatranyos helyzetli tanulok eredményes oktatasat, szocialis hatranyaik
kompenzalasat.

A sajatos nevelési igényli tanulok (beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizddk)
nevelése-oktatdsa integraltan torténik az altalanos iskoldban. Az egyiittnevelésre javasolt SNI
gyermekek, tanulok tobbi gyermekkel, tanuloval k6zos iskolai nevelésének, oktatasanak feltételei
adottak. Ellatasuk az egyenld banasmdd elveinek figyelembevételével teljesiil az intézményi élet
valamennyi szintjén. A sajatos nevelési igényli tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége
szlikségessé teszi, a szakértOi bizottsag szakértoi véleménye alapjan az igazgatd mentesiti:

- az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités aldl és szoveges értékelés és
mindsités alkalmazasat irja elo,

- a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol, tantdrgyrészekbdl az értékelés és a
mindsités alol.

Az SNI-ben, BTM-ben érintett tanulok fejlesztése a legtobb esetben az intézményben helyben
megoldhato, egyéb esetekben a Pedagdgiai Szakszolgalat segitségével torténik. Minden gyermek
megfeleld ellatasa biztositott.

Az éltalanos iskolas gyermekek ellatasa tehat megfeleld6 modon biztositva van helyben, ehhez
altalaban nem sziikséges mas telepiilésre utaznia a csalddnak. A megfeleld6 humanerdforras
biztositott az intézményen beliil.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai

tanuldk
Hatranyos és halmozottan Hatranyos és
Altalinos iskolai ) hat’rany.os helyzetu ) halmozottiin hatra’nyos
p . altalanos iskolai tanulok helyzeti tanulok
LIS IR szama (gyogypedagagiai aranya az altalanos
F nappali oktatasban . .. . . . ..
A PP oktatassal egyiitt) iskolai tanuldkon beliil
(TS 094) (TS 095)
F6 F6 %
2016 138 12 8,63
2017 132 14 10,61
2018 138 7 5,22
2019 156 4 2,61
2020 146 7 4,32
2021 163 7 4,35

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgydijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és IR
halmozottan LT
cy hatranyos _y
Hatranyos | Hatranyos és hatranyos h erze‘:ﬁ Hatranyos
és halmozottan helyzetii R . és Hatranyos és
kkézépiskolai szakkozépiskolai hal o hal o
halmozottan | hatranyos | 522 t°ze:’fi ofal tanulék ?‘ ’,'t‘°,z° a st a "‘°Z: Ia" d
hatranyos helyzet(i & haérl:é?q és htrényos n haI rany”os a ranyosI ’ﬁ yzetl
E . yos hel ., elyzetii tanulé
'hely’zeitu . taPUIOk helyzeti szak?slztle;:‘és szakgimnaz aranya a
Ev glmnaZI’uml .ararly.a ! | szakiskolai és készséefeilesztd iumi szakgimnaziumi
tanulok gimnaziumi | keészségfejlesztd iskolaigtajnulék tanulék tanulékon beliil
szama tanulékon iskolai tanulék SE i — szama (TS 101)
(TS096) | beliil (TS 097) | szama a nappali sZa'méhoz (TS 100)
oktatdshan viszonyitva
(TS 098) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a 1 n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. 1 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott
hatranyos
helyzeti Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és
gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
Ev nagykoruva valt (TS 113)
gyermekek szama
(TS 114)
fo fo
2016 16
2017 10 3
2018 10 1
2019 9 0
2020 11 0
2021 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019

1o| I
lIl I.I O

2020 2021

m Megallapitott hatranyos helyzet( gyermekek és nagykortva valt gyermekek
szama (TS 114)

m Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykortva valt

ovarmekek s7ama

Osszességében a telepiilés a hatranyos helyzetii gyermekek szadmdanak tekintetében kedvezé
helyzetben van, hiszen az Ovodai és iskolai adatok alapjan kevés olyan gyermek van
telepiilésiinkon, akik esetében a sziilok alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatasa,

vagy az elégtelen lakaskoriilmények miatt megallapitasra keriilt volna a hatranyos helyzet.

Mindemellett fontos, hogy a sziilék folyamatosan teljes korli tdjékoztatasban részesiiljenek e
témaban, hiszen nem szeretnénk, hogy a kedvezd statisztikdkat az érintettek esetleges
tajékozatlansaga is magyarazza.

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai OVOda,' .
- " feladatellatasi
. . | gyermekcsoportok | fér6helyek szama .
3-6 éves koru sz3ma B R helyek szama
, gyerr’nekek gyogypedagaogiai neveléssel (gyogypec’iagoglal
Ev szama , . .. neveléssel
neveléssel egyiitt egylutt) egyiitt)
(TS 085) (TS 090) (TS 088)
f6é db db db
2016 83 80 1
2017 93 80 1
2018 95 3 80 1
2019 105 3 80 1
2020 114 3 80 1
2021 111 3 80 1
Ev | Ovodaba beirt Ovodai Gydgypedagdgiai Egy évodai

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
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gyermekek oktatasban
szama 8yogypedagogiai re:ii::liil?:?édrzsa ermekcsoportra
(gyégypedagogiai | gyermekcsoportok | BYEIMC X gyern P
neveléssel szama azintegraltan juté gyermekek
egyiitt) (TS 086) oktatott SNI szama (TS 089)
(Tgsy087) gyermekek nélkdl
(TS 091)
fé db 6 6
2017 71 0 0 4
2018 72 0 0 24
2019 74 0 0 25
2021 88 0 0 29

Az 6vodabdvitésnek kdszonhetéen a 2023/2024 nevelési évtdl kezdédden mar négy csoporttal

miikodik a Koroncéi Tulipanos Ovoda, 110 féréhellyel. A bdvités a telepiilési gyermeklétszam
ugrasszeri novekedése miatt volt sziikséges, €s jelenleg 98 {6 az dvodai gyermeklétszam.

2021

2020

2018

2017

2016

Ovodai féréhelyek

100

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyégypedagdgiai neveléssel

egyltt)
(TS 087) f6
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

35
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az oktatds, képzés terén gyermekeket érinté hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomdsunk, ilyen ligyben eljards nem indult
egyik koznevelési intézmény ellen sem. A bolcs6dében, dvodaban és az iskoldkban nincs
szegregalt oktatas-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek

crer

szolgéaltatdsokat természetesen biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo6 eltérések;

A 2022-es orszagos kompetenciamérés eredményei alapjan elmondhato, hogy az altalanos iskola
tanuloinak eredménye az orszagos értéktdl nem kiilonbozik szignifikansan.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok

Ahogy korabban mar emlitettiik, telepiilésiinkon Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda nem mukddik,
de ilyen tipusti hatranykompenzaciora nem is mutatkozott igény. A sziinidei gyermekétkeztetésrol
szintén irtunk egy korabbi fejezetben. azok csaladjaval kot egylittmiikodési megallapodast a szolgalat,
akik esetében a hosszabb tavu gondozas indokolt. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast mindenképp
a hatranykompenzald szolgaltatasok kozé sorolhatjuk, hiszen egyrészt hozzajarul a gyermek(ek)
veszélyeztetettségének megsziintetéséhez, masrészt kiilonbozé egyéb szolgaltatasok, ellatasok
igénybevételét segiti eld, amelyek szintén a hatranykompenzacio céljat szolgaljak.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesulo
Ev vevo gyermekek igénybe vevd igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 16
2017 n.a. n.a. n.a. 4
2018 n.a. n.a. n.a. 5
2019 n.a. n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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10

L S AT * <]

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Csekély szamt, esetenként késve megtett
esetjelzés a veszélyeztetettséget észlelo- és
jelzérendszer tagjaitol.

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzorendszer
mikodésének és prevencios jellegének erdsitése,
tagjainak aktivizalasa a jarasi jelzérendszeri
tanacsado segitségével. Ennek érdekében szakmai
megbeszélések szervezése, a jelzorendszeri tagok
tajékoztatasa szoban és irasban, személyes
egylittmikodés fokozasa.

Gyermekek, fiatalok szamara tobb prevencios
program nyujtasa sziikséges.

Prevencios programsorozat szervezése
gyermekek, fiatalok szamara.

Altalanos iskolai oktatas biztositasa a magasabb
gyermeklétszam miatt tagasabb, korszeriibb

A Koronco6i II. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola
bovitése, korszerisitése.

kornyezetben sziikséges.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Hazankban a hagyomanyos nemi szerepekrdl valo felfogas kedvezdtleniil befolyasolja a ndok
munkaerd-piaci esélyegyenldségét, mivel a gyermekvallalds utan a gyermeknevelés terhe még
mindig foként a nOkre harul. E felfogas kovetkeztében a munkaltatok is eldszeretettel részesitik
elényben a férfiakat, mivel szdmolnak a ndék korlatozottabb rendelkezésre alldsaval. A
sztereotipiak hatdsara a n0k megbecsiilése alacsonyabb a munka vilagaban, és sajnos mind a mai
napig masokhoz képest kedvezotlenebb bandsmodban részesiilhetnek pusztan azért, mert nok.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
A munkavéllalasi korban 1évd népesség szama mind a férfiak, mind a ndk esetében a 2020-as
emelkedést ismét csokkend tendencidt mutat orszagunkban. A munkanélkiiliségi adatokbol ugy

tlinik, nincsenek jelentds aranytalansagok a két nem kozott, bar a vizsgalt 6 évbdl kettdben volt
csak alacsonyabb a néi munkanélkiiliség.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 1,51 1,69 1,60%

2017 1,25 0,9 1,08%

2018 0,84 1,12 0,98%

2019 0,23 0,96 0,60%

2020 1,47 2,12 1,80%

2021 1,13 0,93 1,03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2,50
2,00

1,50

1,0
0,00 ]

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=]

]

M Férfiak aranya W N&k aranya
(TS 033) (TS 034)

Ahogy azt egy korabbi fejezetben mar ismertettiik, az dsszes allaskeresdé kozott viszonylag nagy
aranyban vannak jelen a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok, azaz a tartos
munkanélkiiliek. Koriikben a ndk aranya 40-61,54% kozott mozgott az elmult években. A 2020-as
évben volt a legmagasabb, 61,54% a ndk ardnya a 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok kozt. Az el6z6 évhez képest ez 11,54%-o0s emelkedést jelent, ami jelentds novekedés.
Ennek okat nem ismerjiik. Feltételezziik, hogy a koronavirusjarvany-okozta munkanélkiiliséghez
is koze van a romlo adatoknak, hiszen sulyosabban 2019 év végén jelent meg a jarvany
hazankban. Ha a két nem aranyait hasonlitjuk 6ssze, akkor elmondhatd, hogy a ndk jelenleg
nagyobb mértékben érintettek a tartdos munkanélkiiliségben, mint a férfiak.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | allaskeresékon beliil (TS

(TS 057) 058)
% %

2016 52 46,15
2017 29,41 40
2018 37,5 50
2019 40 50

2020 41,94 61,54

2021 38,89 57,14

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

201
2020 R —
2019
2018
2007
2006 ...
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A palyakezdd allaskeresok aranya az Osszes allaskeresd kozott elenyészo, 1 vagy 2 6. Ezek
alapjan megallapithatd, hogy telepiilésiinkon az oktatasbol a munka vilagédba torténd atlépés
nehézsége nem képezi okat a munkanélkiiliségnek. A pélyakezd6k nemek szerinti dsszetételérdl
nincs adatunk, de mivel eleve alig jelennek meg palyakezddk az allaskeresok kozott, igy
feltételezziik, hogy a ndket sem érinti jelentés mértékben a palyakezdési munkanélkiiliség.
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5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdd allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
1{o] F6
2016 25 2
2017 17 1
2018 16 2
2019 10 0
2020 31 0
2021 18 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2021 [ ——
202 |
2019 —
2018 [ ——
2017 [ ———
2016 [ ———
0 5 10 15 20 25 30 35
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk m Nyilvantartott allaskeresdk

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Koroncon nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatast segitd és
képzési programokban milyen ardnyban jelentek meg a ndéi nem képviseldi, erre vonatkozd
adataink nincsenek. Tudjuk azonban, hogy kifejezetten ndket célzd programok nem indultak az
elmult idészakban. A meglévd és kifutott programok azonban nagyjdbdl egyenlé mértékben
céloztak a férfiakat és noket, valamint kelld rugalmassagot biztositottak annak érdekében, hogy a
nbi résztvevok a csaladdal, gyermekneveléssel kapcsolatos teenddiket is el tudjak latni a
programban vald részvételilk ideje alatt. Mivel a telepiilési munkanélkiiliségi adatokbol az
olvashato ki, hogy a foglalkoztatds terén nem jellemzOk nagyobb ardnytalansagok a két nem
kozott, igy kifejezetten ndkre fokuszald programok inditasa nem feltétleniil sziikséges a jovoben.
Figyelemmel kell lenniink azonban arra, hogy az egyes foglalkoztatast segitd és képzési
programokban érintett holgyek szamara a tovabbiakban se jelentsen nehézséget egy adott
programban valo részvétel.

72



¢) alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezd az iskolai végzettség,
igy azok a ndk, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az altalanos iskola
nyolc osztalyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vilagéban.
Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még iddsebb ¢életkor, munkatapasztalat-hidny, vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul.

Telepiilésiinkdn az iskolai végzettségére vonatkozéan nem allnak rendelkezésre adatok,
feltételezhetden csekély a végzettséggel nem rendelkezé ndk aranya. Ugyanakkor érdemes
figyelmet forditani arra, hogy a nék mar fiatalon versenyképes végzettségre tegyenek szert,
ugyanis a lemorzsolodok egyéb kotottségeik miatt késobb mar sokkal nehezebben juthatnak
megfeleld képzettséghez. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk esetében kitorési pont
a piacképes képzettség megszerzése lehet, amelyre a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan és
egy¢eb foglalkoztatast segitd projektek keretében kaphatnak lehetdséget.

Meg kell emlitenilink, hogy orszagos viszonylatban egyre magasabb a felséfoku végzettséggel
rendelkezd ndk ardnya, mar a férfiak ugyanezen mutatdjat is meghaladja. A nék nagyobb szdmban
vesznek részt a gimnaziumi, foiskolai, egyetemi oktatasban, mint a férfiak, €s iskolai eredményeik
is gyakran jobbak, mint a férfiaké. Kisebb szamban vannak jelen az elitegyetemeken, viszont
bizonyos kevésbé piacképes szakokon feliilreprezentaltak. Ennek sajnos egyenes kdvetkezménye a
munkaerd-piacon megjelend horizontalis (elndiesedett ¢és elférfiasodott munkakordk) és a
vertikalis szegregacio (livegplafon jelenség).

A ndk iskolazottsaga és munkaerd-piaci helyzete kozt statusz-inkonzisztencia all fenn, ami azt
jelenti, hogy a ndk jobb iskolai eredményei a munkaerd-piacon nem jelentkeznek elényként, ott
tovabbra is hatranyos helyzetben vannak a férfiakkal szemben. Ez pedig azt jelenti, hogy nem
csupan az alacsony végzettségli n0k szembesiilhetnek nehézségekkel a munka vildgaban, hanem
magas kvalitasokkal rendelkezd tarsaik is.

Mindemellett elmondhato, hogy kozségiinkben van lehetdség alacsonyabb iskolai végzettséget
igénylé munkalehetdség megszerzésére is, bar foként szezonalis jelleggel.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, szdmos
formadja létezik. Megmutatkozhat példaul a munkara valo jelentkezés és a munkaviszony létesitése
soran, az azonos munkaért jaré eltérdé bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek sziikosségében.
A telepiilésen a vizsgdlt idészakban nem jelentettek ndkkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetést, de ez nem jelenti azt, hogy az ilyen jellegii diszkriminaci6é egyaltalan nincs
jelen. Ezzel kapcsolatos teendd a tdjékoztatas nyujtasa mind a munkavallalok, mind a munkaltatok
szdmara. Amennyiben el6fordulna ilyen jellegli eset, gy a diszkriminaciés gyakorlat
visszaszoritasa érdekében ellendrzésre keriilhetnek a foglalkoztatési viszonyok, sziikség esetén az
Egyenld Banasmod Hatdsag bevonasaval.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

2021-ben Koroncon a 0-3 év kozotti gyermekek szdma 123 6 volt, amely 1étszdmra 1 {6 védond

jutott. Ez az ardny a torvényben engedélyezett 250 gyermek/védond aranynal joval alacsonyabb,
ugyanakkor az ideélisnak tartott 50 gyermek/védénd aranynal jelentdsen magasabb.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védondi 0-3e v Atlagos
iz , kozotti ;
allashelyek szama ermekek gyermekszam
Ev (TS 109) Ul védéndnként
szama
db fé fé
2016 1 80 382
2017 0 86 401
2018 1 91 419
2019 1 100 467
2020 1 101 493
2021 1 123 541

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A Koronc6i Bodza Bolcsdde az idei nevelési évben, 2023. szeptember 1-t6] nyitotta meg
kapujat, két bolcsddei csoporttal, dsszesen 28 f6 férdhellyel (amelybdl 18 f6 betoltott),
amelyet a Téabita Alapszolgaltatasi Kézpont miikddtet. E16z6leg csalddi bolcsddék miikodtek
Koroncon, amelyek egy idore megoldottak a gyermekek elhelyezését, azonban a novekvo
Iélekszam sziikségessé tette az j bolcsdde felépitését. A bolcsdde induldsdval a csaladi
bolesddék megsziintek, mivel a sziikséges kapacitas mar a bolcs6dében rendelkezésre all.

A Koroncéi Tulipanos Ovoda magas kihasznaltsaggal mikodik, az 4j csoportszoba
épitésével a féréhely hidnyt elkeriiltiik. Nyitvatartdsi ideje igazodik a sziilok
munkarendjéhez.

megfelelden ki tudjak elégiteni. A jovOben indokolt lehet az alternativ napkdzbeni ellatasi
formak kialakuldsanak 6sztonzése is, tovabbi segitség lehet a kisgyermekes ndk szamdra a
napkdzbeni gyermekfeliigyelet biztositasa.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikodo, onkormanyzati | Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek
Ev bolcs6dei fér6helyek szama |szama
db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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A munkahelyek csalddbarat jellegérél kevés informécié 4all rendelkezésiinkre. A
kozszféraban altalaban jellemzd a 8:00 és 16:00 ora kozti munkaidd, ami lehetdvé teszi,
hogy gyermekiik napkozbeni ellatdsa mellett a sziilok munkat tudjanak vallalni. A
maganszféraban ettdl eltér6 munkarend is lehetséges, azonban tapasztalatunk szerint a
telepiilésen miikodd cégek kelld rugalmassaggal kezelik a kérdéskort. A néi munkavallalok
talterheltségét jelentés mértékben enyhitheti a csaladbarat intézkedések megtétele allami- €s
maganszektorban egyarant, ezért ezeket az intézkedéseket 6sztondzni, tamogatni sziikséges.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tamogatasa, az anya- €s gyermekgondozas tobbek kozt a védéndi halozat
szakmai munkdjanak keretében valdésul meg. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara elsdsorban az altalanos- ¢s kozépiskoldkban keriill sor. Az anya- ¢és
gyermekgondozasra a telepiilési védondi szolgélat kiemelt figyelmet fordit, nagy hangsulyt
fektetve a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anyukakra és gyermekeikre.

Az anya- ¢és gyermekgondozas Osszességében megfeleld modon biztositott telepiilésiinkon, a
védondi szolgalat hatékony mitkodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositottak,
vélhetéen ezen a védondi szolgdlatok allami atvétele sem fog valtoztatni a jovOben. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos tanacsadas révén a csalad- és gyermekjoléti
szolgéalat is segiti a védénd szakmai munkajat.

5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erészak

A téma vizsgalata nehézségekbe litkozik, mivel a ndket érintdé erdszak egy olyan tarsadalmi
probléma, amelyben nagyfoku latenciaval kell szamolnunk, az esetek tobbsége nem, vagy csak
hosszu évek multan keriil a hatosagok latokorébe. A bantalmazasok gyakran egyaltalan nem, vagy
csak minimalis mértékben Oltenek a kiils6 szemléldk szdmara is lathatd format. A helyzetet tovabb
neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai mogott folyd er0szak a privat szféra sérthetetlenségénél
fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamdara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a
kornyezet szdmara pedig a segitségnyujtast.

A renddrség a ndket érintd erdszak tekintetében az alabbi tapasztalatokrdl szamolt be:

A ndket érintd, csaladon beliili er6szak kapcsan tett renddri, biztonsagi intézkedések akkor valnak
sziikségessé, ha a sértett bejelentést tesz, renddri segitséget kér az Ot ért sérelem, bantalmazas,
zaklatas, fenyegetés stb. kapcsan. Ezen alkalmak sordn a sértettek minden esetben megkapjak a
felvilagositast arra vonatkozdan, hogy magéninditvannyal élhetnek a bantalmazoval szemben,
amennyiben nem hivatalbol iildozendd a sérelmére elkdvetett cselekmény. A sértettek nagy
szézalékban utasitjak el az inditvany lehetdségét, illetve a megindult eljarasok soran sok esetben
nem tesznek terheld vallomast a bantalmazojukra. Emiatt nem jut el a birdsagi szakaszig az
eljarasok nagy része, azonban az aldozatok bantalmazéisa tovabb folytatddik, ez altal ismételt
renddri intézkedések valnak sziikségessé ugyanazon csalddokndl. Azon esetekben, ahol a
bantalmazott kitart az eljards meginduldsakor tett vallomdsa mellett vagy kéri a tavoltartast,
tovabba megteszi a segitségkérd 1épéseket, hogy magat és kiskort gyermekét biztonsadgban tudja,
ott sikeres befejezéssel zarulnak az eljarasok. A sikeres végeredmény érdekében fontos és
elengedhetetlen a sértett egylittmiikodése, igy a biztonsdga érdekében ajanlott szabalyok
elfogadasa, azok betartasa.

Osszességében elmondhatd, hogy a ndket érd erészakos cselekedetek nagy része felderitetlen,
jellemzden jo része a csaladban marad. A szocidlis szolgaltatasok, a gyermekvédelmi észleld- és
jelzérendszer miikodtetése, a védondi haldzat, illetve a renddri tevékenység eredményeként egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. A ndket éré erdszakos
cselekmények miatti renddri riasztdsok szdma, valamint a bantalmazas miatt tett renddrségi
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feljelentések szdma azonban mind a mai napig valdsziniileg jelentés mértékben elmarad a
tényleges esetek szamatol.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Koroncod teleplilésen nincsenek krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatdsok, igy a
krizishelyzetbe keriil6 n6k szdmara csak azt tdjékoztatast tudjuk megadni, hogy a kérnyéken hol
érhetdk el ilyen tipusu intézmények, tovabba sziikség esetén ezek elérésében tudunk segiteni.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Koroncon a helyi kozéletben markans szerepet toltenek be a ndi nem képviseldi. A hat fos
képviseld-testiiletben harom nd foglal helyet, és a polgadrmester is nd. Az Onkormdanyzati
fenntartast intézményeket nok vezetik, és alkalmazottaik jelent0s tobbsége is a ndéi nemhez
tartozik, ahogy a polgarmesteri hivatal dolgozdinak csaknem teljes kore is. Nem csupan a
kozszféraban toltenek be jelentds szerepet telepiilésiink holgyei, de a civil szervezetek vezetdi €s
tagjai kozott is szdmos ndt talalhatunk, akik aktiv szerepvallalassal, kemény munkaval segitik el
a tarsadalmi problémak helyi szintli kezelését. Az adatok azt mutatjdk, hogy telepiilésiinkén a
megfeleld kvalitasok birtokdban a ndk szdmara is elérheték a magasabb poziciok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
Koroncén a néket hasonld problémak foglalkoztatjak, mint az orszadg barmely masik telepiilésén,
hiszen a ndi nemhez tartozok igencsak egyezd nehézségekkel szembesiilnek. Tarsadalmunkban a
nokre egyre tobb teher harul: egyszerre kell megfelelniiik szamos szerepkornek, igy példaul helyt
kell allniuk a munka vildgaban, a csaladi életben, a haztartds-vezetés és gyermeknevelés terén,
valamint az id6s vagy beteg hozzatartozok gondozésa, apolasa soran, a parkapcsolati elvarasokrol
nem is beszélve.
Szamos tényez0 neheziti azonban a sokféle szerepkihivasnak torténd megfelelést: a foglalkoztatas
terén a hatranyos megkiilonboztetés, az iivegplafon, a csaladi é€let kapcsan a munkaval valo
Osszeegyeztethetetlenség, a gyermeknevelés, a haztartdsvezetés, a hozzatartozokrol vald
gondoskodas kapcsan a férfi-n6i munkamegosztas problémai, azaz a férfiak alacsony
szerepvallalasa ezen teriileteken, a parkapcsolat tekintetében pedig a férfiak részérdl tapasztalhato
magas elvarasok, a nokkel kapcsolatos fiatalsag-kultusz stb.
Mindennek eredménye sajnos az lehet, hogy szdmos né megfaradt, kiégett, stresszes €s a végsokig
kimeriilt lesz egy bizonyos id6 utan, amit megerdsiteni latszanak a ndi depresszidval kapcsolatos
statisztikdk is. A szerepkihivdsok tehat valoszinileg folyamatosan foglalkoztatjdk a
telepiilésiinkon €16 noket is, ezért torekedni szlikséges arra, hogy a helyi szintii intézkedések a ndk
érdekeinek figyelembevételével keriiljenek megtervezésre és megvalositasra. Ezek célja a ndk
terheinek mérséklése, esélyegyenldségének megteremtése, kiegyensulyozott ¢életviteliik
biztositdsa, akar a pozitiv diszkriminacid eszkozének alkalmazéasaval is. Arra kell torekedni
tovabba, hogy a gyermekvallalast a munka vilaga ne biintesse, hanem tamogassa, a kisgyermekes
anyukdk helyzetének megkdnnyitése fontos szempontként jelenhetne meg a munkahelyeken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, feladatok Csaladbarat munkahelyek 1étrejottének
Osszehangolasanak nehézségei. tdmogatasa, csaladbarat intézkedések tamogatasa
ahol magas létszamban dolgoznak ndk, atipikus
foglalkoztatasi formak kialakuldsanak 6sztonzése
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a teleptilésen.

Nagy foku latencia a ndket érintd erdszak terén. Az észlel6- és jelzérendszer mitkodésének és
prevencios jellegének erdsitése, tagjainak
aktivizalasa, illetve az allampolgari aktivitas
fokozasa a jarasi jelzorendszeri tanacsado
segitségével. Szakmai megbeszélések szervezése,
a jelzérendszeri tagok tajékoztatasa szoban €s
irasban, személyes egyiittmiikodés fokozasa.

A dolgoz6 édesanyak nehéz helyzete, testi-lelki Kulturalis és mentalhigiénés programok,
egészséglik karosodasa. sportolasi és szabadidds lehetoségek biztositasa
kifejezetten n6k szamara, tapasztalat- és
informaciocsere lehet0ségének megteremtése.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A fejlett tarsadalmakat olyan demografiai folyamatok jellemzik, amelyek az idds korosztaly
nagymértékii gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskor vérhatd élettartam egyre inkabb nd, a
halandésag csokken, mindehhez pedig tobb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csokkend
szaml népességen beliil az iddsek szdma és aranya folyamatosan nd, a fiatal, aktiv korosztaly
szdma ¢s aranya pedig csOkken. Mindennek kovetkezményeképp tdrsadalmunkban a népesség
oregszik, s egy ,.eltartd” személyre egyre tobb ,.eltartandd” jut. Ez sajnos a tarsadalombiztositasi
¢s szocialis ellatérendszert jelentds kihivasok elé allitja, ami a hazankban hagyomanyos feloszto-
kirovo nyugdijrendszer valsagahoz is vezethet.

A kedvezdtlen orszagos demografiai folyamatoknak koszonhetden az iddsek csoportja egyre
fontosabb esélyegyenldségi célcsoportnak tekinthetd, a szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok
fokuszaba kerdilt.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzé6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Koroncon az drgedési index jelentdsen csokkent, annak kdszonhetden, hogy a 0-14 éves lakosok
szama nagymértékben nott a lakossdgszam ndvekedésével aranyosan, ugyanakkor a 65 év feletti
alland6 lakosok szama is évrdl évre, de kisebb mértékben novekszik. Ez az érték a megyei, a
regionalis és orszagos atlagot pozitiv értelemben véve joval alulmulja, azaz telepiilésiinkon a
népesség oregedése kisebb mértékill tarsadalmi problémat jelent, mint altalaban. Ez azonban nem
jelenti azt, hogy ne kelljen az orszagos tendencidval foglalkozni. Az idés korosztalyba tartozé
népesség nemek szerinti Osszetételét vizsgalva elmondhatd, hogy a 65 év feletti népességen beliil
nagyobb aranyban képviselteti magat a ndi nem, ez utalhat a ndk - férfiakhoz képest - magasabb
¢lettartamara.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 294 382 76,96%
2017 290 401 72,32%
2018 295 419 70,41%
2019 314 467 67,24%
2020 319 493 64,71%
2021 330 541 61,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nyugdijban, illetve nyugdijszerti ellatasokban részesiilok szdma, ardnya informaciot nyujthat
idéseink  jovedelmi  helyzetér6l, a téma vonatkozdsdban iranyadd jogszabaly a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tbtv.),
amelynek értelmében a kotelezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogl €s hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

Bar telepiilésiinkon nétt a 60 év felettiek szama és aranya az elmult években, az alabbi tablazatok
¢és abrak azt mutatjadk, hogy a nyugdijasok szdma ennek ellenére 2017-ig csokkent (ami lehet
részben a nyugdijkorhatar emelkedésének kovetkezménye is), majd ezt kdvetden sem emelkedett
jelentdsen. Az ellatasban részesiilok kozt nagyobb ardnyban taldlunk ndket, mint férfiakat: 2021-
ben az el6z6 évekhez hasonldan az ellatottak 62%-a no, és csak 38%-a férfi, 2022-re vonatkozoan
nincsenek adataink.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesliil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

E R P R | O dij
v jaranddsagban részesiilé | jaranddésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2016 168 269 437
2017 163 260 423
2018 165 264 429
2019 170 265 435
2020 167 267 434
2021 165 260 425
Forrds: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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Az egyéb nyugdijszerii ellatasokban részesiild ndk és férfiak adatait az aldbbiakban lathatjuk. A
nemek szerinti 0sszehasonlitast megneheziti, hogy csak az életkoron alapul6 ellatasban és oregségi
nyugdijban részesiilok esetében rendelkeziink a férfiak és ndk adataival is, az iddskoruak
jaradékaban részesitettek esetében az adatok hidnyosak. Osszességében annyi megallapithatd,
hogy a nyugdijszerli ellatasokban részesiilok kozt e tablazat adatai szerint is jelentésen tobb a nd,

mint a férfi.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok

Eletkor?n Eletkoron | Oregségi | . L Ozve“g\,/,lies Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulé , . Oregségi szulGi o ce iar oz
Y alapulo nyugdijban . . szilGi jaradékaban
ellatasban Y , ... | nyugdijban | nyugdijban . ] )
: ., ... | ellatdsban | részesiilé 3 et 2 ) ... |nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé , etz e részesiil6 | részesilo P etz . .
L o részesiilé férfiak o L o részesiilé havi atlagos
férfiak . , ndk szama férfiak ey . L e
s73ma nék szama szama (TS 070) s73ma n6k szama szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 3 0 115 193 0 21 n.a.
2017 4 0 111 189 1 16 0
2018 4 1 120 193 1 15 0
2019 3 0 126 196 2 15 0
2020 3 0 128 202 2 14 0
2021 | 6 | 0 | 126 202 2 9 0

Forras:TelR,KSHTstar
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Oregségi nyugdijban részesiilé6k nemek szerint
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6.2 Id6ések munkaeré-piaci helyzete
a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdijasok foglalkoztatdsa kapcsdn a jogszabalyi kornyezet jelentdés korlatokat allit,
ugyanakkor az utdbbi idészakban szdmos valtoztatds szolgélta az iddsek foglalkoztatottsaganak
boviilését, nyugdij utdni munkavallalasuk eldsegitését.

Az idéskort, nyugdijas személyek foglalkoztatdsa tobb szempontbol is hasznos. A munkavallalo
szamara elsOsorban az alabbi tényezok miatt lehet elényds a nyugdij melletti munkavégzés:
* tobbletjovedelemre tehet szert altala,

* lefoglalja magat,

» fizikailag, szellemileg aktiv maradhat,

* tarsasagi ¢€letet élhet, kevésbé fenyegeti az idoskori elmaganyosodas,
* nyugdijasként is a tarsadalom hasznos tagjanak érezheti magat.
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A munkaltatd szamdra pedig foleg a kdvetkezd szempontok miatt lehet vonzo lehetdség a nyugdijas
dolgozo alkalmazasa:

* 0lcsobb, mint az aktiv kord munkavallal6 alkalmazasa,

* jelentds mértekli munkatapasztalattal rendelkezik,

* kevesebb csaladi, magéanéleti kotottsége van, ezért rugalmasabb munkaerdt jelenthet, mint aktiv kora
tarsai.

A nyugdij mellett munkat végzd idds népesség aranya Magyarorszagon (3%), Budapesten ez a mutatd
az orszagos értéknek tobb mint duplaja (7%), de elmarad az EU orszagainak atlagatol (8%). Az idOsek
foglalkoztatasa a févarosban a pénziigyi €s kereskedelmi teriileten jelentds.

A munkaeré-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven felili korosztadly mondhatod
problematikusnak, hanem az id6s6do (50-60 év koriili), még aktiv koru korosztalyoké is. A
munkaadok a munkavallalokat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzdk szivesen. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkaviszonyt, végeznének
jovedelem kiegészit6 tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tudassal, gyakorlattal
rendelkeznek, amelyet a munkaad6 nem tud mas személy foglalkoztatasaval megoldani. A nyugdijas
foglalkoztatas értelmezését a nyugdijkorhatar felemelése jelentdsen megvaltoztatja. Az idOskortiak
foglalkoztatasanak egyéni, gazdasagi és tarsadalmi hozadéka is van, ezért az ilyen jellegli torekvéseket
érdemes tamogatni, ugyanakkor Koroncon nem kimondottan jellemzd a nyugdijasok nagyardnyu
foglalkoztatasa, egy-egy helyi munkaltat6 alkalmaz nyugdijas munkavallalokat.

A kovetkezd tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilonb6z6 korcsoportok milyen ardnyban jelennek
meg a nyilvantartott allaskeresdk kozott. Lathatd, hogy a 41-50 év kozotti korosztaly utan a 61 év
felettiek szerepelnek legmagasabb ardnyban az Osszes allaskeresd kozott. Jelentdsebb aranyban
jelennek meg az 51-60 év kozotti korcsoporthoz tartozok is.

Ez sajnos utalhat arra, hogy az id6sebb korosztdly tagjai jelent6s elhelyezkedési nehézségekkel néznek
szembe a munkaer6piacon, ami Osszefliggésben allhat az id6ésebb munkavdéllaldkat esetlegesen érintd
hatranyos megkiildnbéztetéssel. Ugy tiinik, az idésebb korosztaly foglalkoztatasat még tdbb kdzponti és
helyi intézkedéssel lenne sziikséges tamogatni a jovGben.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. téblézatbélb
Nyilvantartott i
allaskeresék Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szama
dGsszesen
F6 Osszesen 25 17 16 10 31 18
41-45 év F6 3 1 1 1 5 2
(TS 042) % 12,00% 5,88% 6,25% 10,00% 16,13% 11,11%
46-50 év Fé 0 2 1 2 4 0
(TS 043) % 0,00% 11,76% 6,25% 20,00% 12,90% 0,00%
51-55 év F6 5 3 1 1 5 0
(TS 044) % 20,00% 17,65% 6,25% 10,00% 16,13% 0,00%
56-60 év Fé 3 4 1 0 1 1
(TS 045) % 12,00% 23,53% 6,25% 0,00% 3,23% 5,56%
61 éves, vagy F6 1 1 3 3 6 6
afeletti
(TS 046) % 4,00% 5,88% 18,75% 30,00% 19,35% 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb % .
Ev jaranddsagban részesiil férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k S LBV
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 168 269 437
2017 163 260 423
2018 165 264 429
2019 170 265 435
2020 167 267 434
2021 165 260 425

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

440

435

430

425

k I [
415 T T T T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

Telepiilésiinkon mar 30 éve aktivan miikodik a Jazminviradg Nyugdijasklub. Rendszeresek a kdzos
kiranduldsok, a kiilonb6z0 rendezvények, amelyeken a klubtagok 1épnek fel szines
misorszamokkal. Jelentds szinfoltja a helyi kulturalis életnek a Nyugdijasklub énekkara, akiket
nemcsak belfoldi, hanem kiilfoldi fellépésekre is meghivnak.

Helyi szinten az id6sek munkaerd-piaci aktivitasara vonatkozo, kifejezetten ezt a korosztalyt célzo
program nem szolgalja iddseink foglalkoztatdsat.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkoztatds terén iddseket ért hatrdnyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrol beszéliink, igy
telepiilésiinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkriminécio eléfordulasa. A nyugdijazés el6tt
all6 munkavallalok kiilonosen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon, sok
munkaltaté nem szivesen alkalmazza 6ket.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a veszélyeztetett életkorta népesség kedvezétlen munkaer-
piaci helyzete problémaként jelenhet meg nalunk is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A szocidlis alapszolgaltatasok, sziikség esetén szocidlis étkeztetés megszervezésével az
onkorméanyzat segitséget nyljt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben 6nallo életvitelilk fenntartasdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbol szarmazé problémak megoldéasara.

Az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az idOsebb korosztidly szamara is. A
telepiilésen mitkddik haziorvosi ellatés, illetve gyogyszertar. A szakrendelés és korhazi ellatas
igénybevételére a 14 km-re fekvé varmegyeszékhelyen, GyOrben, illetve a 12 km-re fekvd Tét
varosban van lehetdség.

Telepiiléslinkon tanyagondnoki szolgalat is miikodik, amely segiti a bevasarlas, gyogyszerkivaltas,
haziorvoshoz, szakrendelésre torténd eljutas korében az idoseket.

A koz06sségi kozlekedéshez vald hozzaférés az idések szamara is biztositott.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skortiak szama
65 év feletti N’ap’pall Hazi Szocialis
; ) ellatasban _y s , .
lakossag szama ) ol segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesiilé S , 3 R
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesulék szama részesulék szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé6
2016 294 0 0 0
2017 290 0 0 0
2018 295 0 0 0
2019 314 0 0 0
2020 319 0 1 0
2021 330 0 0 0

Forras: TelR, KSH, Tstar
b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A Szolgaltatohdz kulturalis lehetdségekkel, a Konyvtar szamottevé konyvallomanyaval varja az az
1d6sebb korosztalyhoz tartozokat is. A Szolgaltatohaz akadalymentesitett, a kulturalis
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szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés lehetdsége biztositott helyben. Ahogy elézdleg emlitettiik,
Nyugdijasklub is miikodik Koroncon.

A vallasgyakorlas lehetdsége szintén biztositott telepiilésiinkdn, katolikus templom varja a hithi
idoseket. A misék mellett elérhetok egyéb, az egyhazkozosség altal biztositott programok a
vallasos iddsek szamara.

¢)  id6sek informatikai jartassaga;

A mai modern vildgban mar a fiatalabb korosztdlyok tagjai is nehezebben tudjdk kovetni a
dinamikusan fejléd6é informdcios technologiat, az iddsek viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nyujtotta elonyokbdl. Legtobbjik szamara a
szamitogép kezelése, valamint az internet-hasznalat teljesen ismeretlen €s nehezen elsajatithatd tudast
jelent. A helyi konyvtarban ingyenesen hasznalhat6, internet-hozzaféréssel rendelkez6 szamitogépek
allnak az idések rendelkezésére. Sziikséges lehet kifejezetten idOseket célzo tanfolyamok inditasara,
hiszen a digitalis kompetenciafejlesztés, a tudatos internethasznalat megalapozasa, az 0nallo
ismeretszerzés képességének kialakitdsa, valamint az elektronikus iligyintézési ismeretek
elsajatitasanak elOsegitése jelentés mértékben hozzajarulhat az idések esélyegyenléségének
novekedéschez.

d)  ageneraciok kozotti programok:

Telepiilésiinkon sok példat latni arra, hogy a fiatalabb generacio tagjai torddéssel viszonyulnak a
szépkoru lakossaghoz. A helyi iskola tanuldi valamennyi telepiilési innepségen egyiitt 1épnek fel a
Jazminvirag Nyugdijasklub énekkaraval, akik az iskolai linnepségeken viszonozzak ezt. Az altalanos
iskola tanuléi ellatogatnak az idosekhez Karacsony alkalmabdl, és egy meghato kardcsonyi miisorral,
sajatkeziileg készitett ajandékokkal 6rvendeztetik meg a klubtagokat.

A telepiilés Képvisel6-testiilete minden évben megajandékozza a 65 éven feliili lakossagot azért, hogy
tiszteletiiket és megbecsiilésiiket fejezzek ki telepiilésiink szépkort lakoi fele.

Ezek a programok, rendezvények mind lehetdséget kinalnak az inter-generacidos kapcsolatok
kialakitasara, apolasara, és felhivjak a fiatalabbak figyelmét arra, hogy az idds emberek mennyire
fontos tagjai a tarsadalomnak, illetve a helyi kozosségnek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az 1d6s korosztalyhoz tartozok életkorukbol adodoan specidlis igényekkel rendelkeznek, ezen
igényeket a telepiilés Onkormdnyzata, intézményei, civil szervezetei figyelembe veszik a
programok szervezése €s megvaldsitasa soran. A blindzés szempontjabol az idosek kiszolgaltatott,
védtelen csoportot alkotnak, gyakorta valnak - féleg vagyon elleni — blincselekmények
aldozataiva. A polgardrség, rendorség ezért kdzbiztonsagi eldadasokat tart kifejezetten a nyugdijas
korosztaly szdmara, ezzel eldsegitve aldozattd valasuk megel6zését, és a sérelmiikre elkovetett
blincselekmények szamanak csokkenését.

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszeri sziirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
szlir6vizsgélatok biztositdsara, a népbetegségnek szamitd betegségek kisziirésére, kiilondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; véddoltasok beadadsara (influenza ellen). Fontos az 1d6s6d6
¢és az 1dds korosztaly szamara az életmdd tanacsadas, az egészségfejlesztd kozosségi programok,
szlirdvizsgalatok, amelyek lehetdségek biztositanak az egészséges ¢életmdd és lelki egészség
megOrzésére, valamint nagyban hozzajarulnak az elsddleges és masodlagos megeldzéshez,
valamint az egészség megdrzéséhez. Sajnos a koronavirus jarvany kovetkeztében ez a korosztaly
jobban bezarkoézott, pedig a kozdsségi élet szamukra is fontos tényezd.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Magas az egyediil ¢16k aranya. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrzo
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri bdvitése.
megbetegedések, iziileti problémak - mellett Sziirévizsgalatok biztositasa.
pszichés problémak leggyakrabban eléfordulo Prevencios szemlélet erdsitése, az
betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése.
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generacios programok szervezése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Europai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok — koztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szamdra megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok
haszndlata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

Kiemelt prioritisként a mindségi szolgaltatdsok egyenld hozzaférésének megteremtése
fogalmazhaté meg. A fogyatékossdggal ¢l6 emberek szdméara megszervezendd hatékony
ellatorendszer kialakitdsdhoz sziikség van helyi, kistérségi, és regionalis szinten szervezddoé civil
szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet
vallalnak az allamtdl atvallalt kozfeladatok megvaldsitdsdban, valamint egyiittmiikodd partnerei
kivannak lenni a teriileten dolgoz6 valamennyi dllami és nem-allami szereploknek.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerlisitésével és atalakitdsaval, illetve lakokornyezeti és az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszdzadok oOta a szocidlis ¢€let peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd
hatréltatja.

A fogyatékossagiigy — ¢és altalaban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon az a személet, hogy a fogyatékos emberek ligye nem
csak szocialis kérdés: valamennyi &4gazat, minden kozigazgatdsi szerepld kotelessége ¢€s
felelossége, hogy a sajat terliletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenldségének
szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.

Mint altaldban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi
szemléletformdlds az egyik legnagyobb kihivds. Komoly kihivés, és sulyos feladat héarul a
dontéshozokra €s végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmara vilagossa
kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds
anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyti hozzaférés nem csak
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liftek, rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a
szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik
igen fontos eszkodze az esélyegyenldségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.
Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tarozé ember —
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista €s sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk6zok és megoldasok telepitést jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassérilt embereken tul latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épililetek akadalymentesitésérol,
az épliletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

Europa joléti allamai, ahogy hazénk is igyekszik kiillonbozd intézkedésekkel, programokkal,
torvényekkel, rendeletekkel eldsegiteni a fogyatékosok esélyegyenldségét. Hatalmas anyagi
forrasokat bevonva, természetbeni és anyagi juttatdsokat igyekeznek biztositani a rdszoruloknak.
Kiilonboz6 hivatalokat, szakértdi bizottsagokat allitottak fel, tdmogatjak a fogyatékosok altal
alapitott szervezeteket. Pozitiv diszkrimindciot alkalmaznak az oktatdsban és a munkaerd piacon.
Mindezek ellenére a statisztikdk csinyan racafolnak az erdfeszitésekre. Ahelyett, hogy a
fogyatékkal ¢lok felfelé mobilitdsat mutatnanak, megrekednek, sot lecsiisznak, elszakadnak és
kirekesztddnek a tarsadalombol.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Koroncon a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szdma az elmult
években csokkend tendenciat mutat, a megvaltozott munkaképességii személyek kézott minden
évben kisebb aranyban vannak jelen férfiak, mint nék. A fogyatékos személyek demografiai
Osszetételére jellemzo, hogy kozottiik jelentdsebb szamban vannak idéskoruak, mivel a fogyatékos
személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt, hanem életkora elérehaladtaval betegség vagy
baleset kdvetkeztében valt azza.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2016 37 42 79
2017 35 43 78
2018 30 43 73
2019 30 39 69
2020 26 36 62
2021 24 36 60

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢élok lakhatdsi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;
Erre vonatkozoan nem rendelkezink adattal.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatds terén tortént hatranyos megkiilonboztetés kapcsan nincs tudomasunk konkrét
esetrdl, de ettdl fliggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal élékkel szembeni
diszkriminacio jelen van telepiilésiinkon is.
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Eléfordulhat tovabba az is, hogy a munkaltatd alkalmazna ugyan megvaltozott munkaképességii
munkavallalot, de a munkahely infrastrukturalis és targyi adottsdgai nem felelnek meg ehhez.
Amennyiben eléfordulna hatrdnyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos eset, ugy a diszkriminacids
gyakorlat visszaszoritdsa érdekében akar az Egyenld Bandsmdod Hatosag bevonasa is indokolt
lehet.

d) 0onallo ¢életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

A telepiilésen hazi segitségnyujtds formajaban, vagy a tanyagondnoki szolgdlat bevonésaval
kaphatnak segitséget az arra rdszoruld fogyatékos személyek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik. Nem tekinti
kiilon az Onkormanyzat a fogyatékos személyeket egy-egy ellatds biztositasanal. Koziilik
feltehetden tobben rokkantnyugdijasok, gyakrabban szorulnak atmenetei segélyre, a betegségiik
kezelését a kozgyogyellatas keretében tdmogatjak. Az 4polasi dij is azon ellatasok koz¢ tartozik,
tovabba a hazi segitségnyujtas, a jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtds, amire a fogyatékos
személyek is jogosultak lehetnek. Feltételezhetden vannak fogyatékos személyekkel egyiitt ¢l
csaladok, akik csaladsegitésre szorultak az elmult évben, vagy gyermekeik szamara
gyermekvédelmi kedvezményt utal az onkormanyzat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Telepiilésiinkon haziorvosi ellatas, gyogyszertar és védondi szolgalat latja el az egészségiigyi
alapszolgaltatdsokat. A fogorvosi ellatast gydri feladatellatasi helyen biztositjuk. A szakorvosi
jarobeteg ellatds a gyori szakrendelokben biztositott. A Gyoéri Petz Aladar Varmegyei
Oktatokorhaz latja el a fekvObetegeket. A helyben nem elérhetd rehabilitacios ellatdsokhoz (pl.:
fogyatékossaggal ¢l0 vagy pszichiatriai és szenvedélybetegek rehabilitacids ellatasa) vald
hozzaférést sziikség esetén tobbek kozt a csalad- és gyermekjoléti szolgalat segiti eld.

A Gy6ri Jéarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya rehabilitdciés tanacsadas keretében a
megvaltozott munkaképességli ligyfelek szdmara segit a szadmukra megfeleld munkakor,
munkahely, valamint képzés meghatarozasadban és megtalalasaban.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Koroncé Kozség Onkormanyzata elkdtelezett amellett, hogy minden téle telhetdt megtegyen
telepiilési szinten ugy a fizikai, mint az infokommunikaciés akadalymentesités érdekében. Az
elmult évek folyaman az Onkormanyzat minden 01j beruh4zas soran kiemelt figyelmet forditott az
akadalymentesités kérdésére. A legtobb kozszolgaltatast nydjtd intézmény akadalymentesitése igy
mar részlegesen vagy teljesen megoldott. Hasonléan fontos feladat akadalymentes
gyalogatkelohelyek létesitése, mely konnyiti a fogyatékossaggal €16, elsésorban a mozgasukban
korlatozott személyek kozlekedését a telepiilésen beliil.

c) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valdo  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informéciéos ¢és  kommunikéacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége;

Az egészségiigyi szolgaltatasok, koznevelési intézmények, sport- és kulturdlis programok
tobbnyire akaddlymentesitett helyszinen érhetdek el. A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen

minden 0j beruhdzas, feljitds megvaldsitasa telepiilésiinkon is akadalymentesitett kornyezet
biztositasa mellett torténik.
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Az infokommunikacios akadalymentesités kapcsan elmondhatd, hogy az informacidohoz valo
egyenld hozzaférés lehetdsége biztositott Koroncon. A telepiilés honlapja akadalymentes
verziodban is elérhetd, igy az altala nyujtott informéacid6 mindenki szdméra konnyen elérhetd,
hozzaférheto.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Pontos szdmszerli adatok ezzel kapcsolatban nem allnak rendelkezésiinkre.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az 1) beruhazasok, feltjitasi munkalatok az utobbi években mar az akadalymentesités
figyelembevételével valosultak meg. A jarda- és egyéb kozteriilet-feljitdsok soran szintén
prioritas az akadalymentes kornyezet kialakitasa, igy kozteriileteink nagy része ma mar
akadalymentesen hasznalhatd, ahol pedig ez még nem érvényes, ott a kozeljovOben
megvaldsitando beruhazasok révén jelentds mértékii akadalymentesitést kivanunk véghez vinni.

f) fogyatékossaggal ¢l0 személyek szaméra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Kifejezetten fogyatékossaggal €16 személyek szamara miikddtetett helyi szolgaltatasok nem allnak
rendelkezésre.

g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok).

Az Onkorményzat rendkiviili telepiilési timogatas formajaban pénziigyi segitséget tud biztositani -
hallokésziilekek, kozlekedést segitd eszkozok - vasarldsaban a telepiilésen €16 fogyatékos
személyek részére.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok nem
mitkddnek Koroncon, mivel ilyen programok miikddtetésére nem mutatkozott igény a telepiilésen.
Ugyanakkor a kiilonboz0 tarsadalmi szervezetek kezdemenyezeése reven megvalosulo programok
lakossdghoz torténé eljuttatisiban természetesen minden esetben partner az Onkormanyzat. A
kozosségi programokon valo részvétel minden szempontbodl biztositott.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy
nincs olyan tarsadalmi probléma, amely telepiilésiinkon fokozottabban érintené a
fogyatékossaggal ¢lok csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszagszinten. Nem talalkoztunk
olyan esettel az elmult idészakban, amikor egy fogyatékossaggal ¢16 személyt barmilyen atrocités
vagy kiilonos nehézség ért volna helyben. Azonban nalunk is minden bizonnyal jelen vannak azok
az esetleges problémak, amelyekkel barhol mashol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal €16
személy. Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként
kozelitsenek egy fogyatékossaggal €16 személyhez, hogy miként kommunikaljanak, mi a
szdmukra megfeleld segitségnyujtasi forma stb. Ezért aztan a tobbségnek néha egyszeriibb ugy
tenni, mintha a fogyatékossaggal ¢lok ,lathatatlanok™ lennének. Ezzel ugyan csak sajat
bizonytalansagukat probaljak leplezni, mégis a fogyatékossagban érintett masik felet hozzak vele
kellemetlen helyzetbe.

Nem Aallitjuk, hogy ez lenne a legjellemzébb attitid a tobbség korében, de az azért
valdsziniisithetd, hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossaggal ¢lokkel vald
tarsas kapcsolat kialakitasa. Ezért mindenképpen sziikséges a tarsadalmi szemléletformalas, az
olyan érzékenyitd programok, melyek elsésorban gyermekkorban oldhatjak fel eredményesen az
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esetleges gatlasokat,
akadalyozzak.

amelyek a fogyatékossaggal

¢lokkel vald kapcsolatok 1étrejottét

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Kifejezetten fogyatékossaggal éloket célzod
kozosségi programok, helyi tarsadalom
érzékenyitésének hidnya.

Ko6z06sségi programok szervezése
fogyatékossaggal €16k és csaladjuk szamara,
érzékenyitd rendezvények, eléadasok szervezése a
fogyatékossaggal éloket tdimogatd civil
szervezetek bevondsaval.

Térsadalmi integracios problémak.

Esélyegyenldségi nap szervezése.

Fogyatékkal ¢16 emberek foglalkoztatasanak
hianya.

Munkaltatoi szemlélet formalassal védett
munkahely kialakitasa.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kozszolgaltatasok  elérésének  biztositasa,
koriilményeinek fejlesztése.

A lakossag életmindségének javuldsat szolgalo
koriilmények, kiilonosen az  alapellatasi
teriileteket érintd beruhazasok, fejlesztések.

Csapadékelvezetd arok kiépitése a belvizzel

A fejlesztések megvalositdsahoz sziikség van a
kiilonboz6 palyazati lehetdségek kihasznalasara.
Lehet6ség szerint palyazatot kell benyujtani a
Magyar Falu Program keretében meghirdetésre
keriil6 palyazati kiirdsokra, valamint a
telepiilésfejlesztést érintd ¢és a lakossagot

veszélyeztetett telepiilésrészeken. szolgal6 palyazatokra, a palyazatot kiird
szervezettdl fiiggetleniil.

Szabadid6  hasznos eltdltése, generdciok | Programszervezés és folyamatos

talalkozasa. palyazatfigyelés olyan kozbsségi tér

kialakitasara, ahol minden generaci6 megtalalja
a szamara kedvezo elfoglaltsagot.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szédma);

Koroncé Kozség Onkormanyzata és a civil szervezetek egyiittmiikddése elsésorban a
személyes kapcsolatokon alapszik, hivatalos partnerségi megéllapodasok kevésbé jellemzoek,
illetve a palyazati uton elnyert Onkormanyzati tadmogatasok folydsitdsdhoz sziikséges
megallapodasokban Oltenek testet. ElImondhat6, hogy a helyi tarsadalmi megmozdulasok — a
kozosség viszonylag alacsony létszama miatt - gordiilékenyek, az Onkormanyzati és civil
szféra nagyfoku egyiittmiikodése mentén valosulnak meg. Koroncon hat egyesiilet miikodik.

b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen nemzetiségi énkormanyzat — Koroncéi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat -
mukodik, mind a nemzetiségi Oonkormanyzattal mind az egyhéazi és civil szereplokkel az
Onkormanyzat jellemzéen szorosan egyiittmiikodik. E kolcsonds egyiittmiikodés keretében az
Onkormanyzat minden évben forrast kiilonit el koltségvetésében a civil szervezetek
tdmogatdsa céljabol, a civil szféra képviseldi pedig a telepiilési rendezvények szervezésében és
lebonyolitasdban is rendszeres jelleggel vallalnak aktiv szerepet. Az esélyegyenlOségi
célcsoportokat érintd esetleges problémak felmeriilése esetén az Onkormanyzat és a
problémaban érintett személy/csoport érdekeit képviseld civil vagy egyhdzi szerepld kozosen
gondolkodva, szoros egylittmiilkddésben keres megoldast a bajba jutott(ak) megsegitése
céljabol. Koroncd Kozség Onkorméanyzata kiemelt jelentdséget tulajdonit az egyhazi és civil
szféra képviseldivel vald partnerségi viszonynak, célja ezen egylittmiikodés hosszi tava
fenntartasa és erdsitése.

¢) Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Az Oonkormanyzat a telepiilés érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmiikodik a térség
telepiiléseivel, a Teéti Kistérség Sokorodaljai Onkormanyzatainak Gyermekjoléti és Szocialis
Intézményén keresztiil tobb HEP célcsoport szamara nytjt szolgaltatasokat.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

A Koroncoi Cigany Nemzetiségi Onkorményzat érdekképviseletet is ellat, torekednek az
es¢lyegyenldség megtartasara kiilondsen a gyermekek €s az idosek tekintetében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
A helyi civil szervezddések jelentds része 1at el olyan tevékenységeket, amelyek kapcsolddnak az
esélyegyenldségi célcsoportok hatranyainak kompenzalasahoz, es¢lyegyenldségiik
eldmozditdsahoz. A Nyugdijasklub tevékenységérdl szintén nem feledkezhetiink meg, hiszen az
iddsek érdekvédelme, esélyegyenldsége, életszinvonaldnak fenntartdsa szempontjabol nagyon

fontos szerepet 1at el. Az Onkormanyzat fontosnak tartja a civil szervezédések tdmogatasat, igy a
Nyugdijasklub miikodéséhez is hozzajarul minden évben.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
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Az Onkormanyzat szdmara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a telepiilés érdekeit
figyelembe vevo intézkedéseik megtétele. Toreksziink a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak l1épéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért. A for-
profit szereplok Osszefogasaval valosulhatott meg az 0j orvosi rendeld megépitése, vagy a Hosi
Park felujitasakor a park diszkivilagitasa.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatésat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése soran a telepiilés intézményei, a civil szervezetek,
bevonasra keriiltek az egyes esélyegyenldségi célcsoportokat érintd problémak feltardsanak
folyamataba. Elsdként az adatszolgaltatds kapcsdn mikodtek veliink egylitt, de a problémak
beazonositasa, megfogalmazisa terén is segitségiinkre voltak. Az egyeztetések személyes,
telefonos ¢és elektronikus forméaban zajlottak. Természetesen az Intézkedési terv megvalositasanak
folyamatdban is szeretnénk minél szélesebb korli egylittmiikodés keretében egylitt dolgozni az
érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a célcsoportok képviseldivel.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtidssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A Helyi Esélyegyenléségi Program — annak tervezete képviselO-testiilet altali megtargyalésat,
majd elfogadasat kdvetden - kihirdetésre kertil a telepiilés honlapjan (www.koronco.hu), valamint
a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan, hogy barki szdmara megismerhetd legyen, és a
nagykozség lakossaga szamara biztositott legyen az észrevételek megtételének lehetosége.

A helyi intézmények, az egyhazak, a civil szféra képviseldi, illetve a lakossag visszajelzéseit az
Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos feladatok ellatasanak folyamataba.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos modon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Naprakész adatok hidnya a szegénység | Nyilvantartasok folyamatos frissitése,
témakorének egyes aspektusairol adatgytjtés, intézmények kozti
informacidaramlas erdsitése.
A berogz6dott magatartasi formak és | Eletvezetési tanacsadas szakemberek
attitidok a szegénységbdl kijutast | bevonasaval, adossagkezelési
Romék nehezitik tanécsad,és ’ szolgéaltatés
és/vagy N ke’zdemenye;ese.' S
. . Tartés munkanélkiilick magas aranya | Képzési, atképzési lehetdség biztositasa
mélyszegény- , 11 P o : eon
, 1 az Osszes allaskeres6 kozott. az ¢rintetteknek, mentori szolgaltatas
ségben ¢lok Iy T
igénybevételére torténd 6sztonzés.
55 év feletti, veszélyeztetett korban | Idosebb korosztaly problemaira
1évé munkanélkiiliek magas ardnya az | specializalt munkaerd-piaci programok
allaskeresdk kozt. és szolgéltatasok biztositasa,
igénybevételiik Osztonzése.
Csekély szamu, esetenként késve | A veszélyeztetettséget észlelo- és
megtett esetjelzés a | jelzérendszer mukodésének €s
veszélyeztetettséget észlelo- ¢s | prevencidos  jellegének erdsitése,
jelzérendszer tagjaitol. szakmai megbeszélések szervezése,
személyes egylittmiikodés fokozésa.
Gyermekek, fiatalok szdmara tobb | Prevencids programsorozat szervezése
Gyermekek prevencios program nyujtasa | gyermekek, fiatalok szamara
sziikséges.
Altaldnos iskolai oktatds biztositasa a | A Koroncoi II. Rakoéczi  Ferenc
magasabb  gyermeklétszam  miatt | Altalanos Iskola bovitése,
tdgasabb, korszerlibb kornyezetben | korszerisitése.
sziikséges.
Id6sek Magas az egyediil ¢16k aranya. Az aktivitast ¢és a fiiggetlenséget
megoérz6 programok, szolgéltatdsok

szervezése.




A morbiditasi statisztikak rangsoraban
- a daganatok, keringési zavarok, sziv-
¢és érrendszeri megbetegedések, iziileti
problémdk -  mellett  pszichés
problémak leggyakrabban eléforduld
betegségek.

Nemzedékek
nehézsége.

kozotti kapcsolat

Rendszeres mozgast biztositd
szolgaltatasok bovitése.
Sziirdvizsgalatok biztositasa.
Prevencidés szemlélet erdsitése, az

egészségtudatos magatartés fejlesztése.

Generacids programok szervezése.

Csaladi és munkahelyi kotelezettségek,
feladatok Osszehangoldsanak nehézségei.

Nagy foku latencia a ndket érintd
erészak terén.

Csaladbarat munkahelyek létrejottének
tamogatasa, csalddbarat intézkedések
tamogatasa

Az ¢észlelo- ¢és  jelzbérendszer
miikddésének és prevencios jellegének

Nok erdsitése, tagjainak aktivizalasa
A dolgozd édesanyak nehéz helyzete, | Kulturalis és mentalhigiénés
testi-lelki egészségﬁk karosodasa. program()k’ Sportolési és szabadidOs
lehetdségek biztositasa kifejezetten ndk
szamara
Ko6zosségi  programok  szervezése
Kifejezetten fogyatékossaggal ¢€l0ket | fogyatékossaggal ¢él6k és csaladjuk
célzd kozosségi programok, helyi | szamara, érzékenyitd rendezvények,
tarsadalom érzékenyitésének hidnya. eléadasok szervezeése a
fogyatékossaggal éloket tdmogato civil
Fogyatékkal szervezetek bevonasaval.
¢lok
Tarsadalmi integracids problémak. EsélyegyenlGségi nap szervezése.
Fogyatékkal ¢lo emberek | Munkaltatdi szemlélet formalassal védett
foglalkoztatasdnak hianya. munkahely kialakitésa.
A fejlesztések  megvaldsitasdhoz
Kozszolgaltatasok elérésének szikség van a kiillonboz6 - palydzati
s ot . . lehetdségek kih alasara.
biztositasa, koriilményeinek fejlesztése. Lehe(t)gs ég ;z:rsiirza aszrlaézato ¢ kell
A lakossag életmindségének javulasat 05CE pa’ly
1A el s 1o e benyljtani a Magyar Falu Program
szolgdlo koriilmények, kiilondsen az Keretében mechirdetésre Keoriild
alapellatasi teriileteket érintd | .., .. _meg )
Tobb beruhazésok, fejlesztések palyazati ~_kifrasokra, valamint  a
. P A telepiilésfejlesztést  érintd és  a
célcsoportot Csapadékelvezeté arok kiépitése a , n a1
érintd belvizzel veszélyeztetett lakossgot ~szolgdlo - palydzatokra, a
e w1z s alyazatot kiiré ttol
telepiilésszintii | telepiilésrészeken. %? yaeflae r(:ijl Hro szetvezetto
megallapitas g8 '
Szabadidd hasznos eltoltése Programszervezés ~ ¢s  folyamatos

generaciok taldlkozasa

palyazatfigyelés olyan kozOsségi tér
kialakitdsara, ahol minden generacio
megtalalja a  szdmdra  kedvezd
elfoglaltsagot
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Jovoképiink
Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romék a kozdsség hasznos €s elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tarsadalmi leszakaddsanak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfékezziik, ¢s eldsegitsiik e csoport felzarkdzdsat a tobbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy életszinvonaluk javulasat a lehetd legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlddésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba telepiilésiink
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek jolétének kérdésére, egészségligyi és szocidlis helyzetének
alakulasara, fokuszalva a megfeleld életszinvonal fenntartasdnak eldsegitésére, az iddskori
elmaganyosodas megelézésére, valamint a szocidlis ¢és egészségiligyi szolgaltatdsok
hozzaférhetdségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka ¢€s a
csaladd Osszeegyeztethetoségének eldsegitését, a csalddbarat intézkedések tdmogatasat, valamint a
nokkel szembeni erdszak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének minél mélyebb megismerésére,

¢letmindségének javitasara, tarsadalmi integracidjuk elémozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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AZ INTEZKEDESI TERULETEK RESZLETES KIFEJTESE

Intézkedés cime:

Adatgyiijtés, nyilvantartas vezetése a szegénységrol

Feltart probléma
megnevezése

Naprakész adatok hidnya a szegénység témakorének egyes aspektusairol.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Nyilvantartasok folyamatos frissitése, adatgyiijtés, intézmények kozti
informacidaramlés erdsitése

1. Rovidtavon: Adatgyjtés, nyilvantartas vezetése, frissitése.

2. Kozéptavon: Adathiany megsziintetése.

3. Hosszltavon: Szegénység jelenségének mélyrehatobb megismerése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél Osszhangban all a dokumentumokkal

koncepciokkal, gazdasagi programmal.

helyi stratégiai

dokumentumokkal
A ce} kapcsoldisa ... . | A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
orszagos szakmapolitikai o , (qe
ey 2030-hoz és Osszhangban all annak céljaival.
stratégiakhoz
1. Onbevallason alapuld adatgytijtés az ellatottaknal, valamint a
Polgarmesteri Hivatal igazgatasi ligyintéz6jénél megjelend helyi lakosok
Tevékenységek komplex élethelyzetér6l, problémairol (jovedelmi, vagyoni helyzet,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

munkaerd-piaci helyzet, pénzbeli €s természetbeni ellatasokban vald
részesiilés, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés stb.).

2. Nyilvantartas készitése, folyamatos frissitése.

3. Adatok elemzése, kovetkeztetések levonasa.

Az intézkedés felelOse

Koronco Kozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. szeptember

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszutavon:

1. Minél tobb begytijtott adat.

2. A begylijtott adatok tarolasara, kezelésére alkalmas nyilvantartas
rendelkezésre allasa.

3. Adatforrast biztosité nyilvantartas rendelkezésre allasa, melybol
komplex kép nyerhetd a szegénység témakorét illeten.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human eroforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthat6

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem Onkormanyzatok kozotti egyiittmiikodésben
megvalositando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Munkaeré-piaci  programok és
igénybevételiik 6sztonzése

szolgaltatasok  biztositasa,

Feltart probléma
megnevezése

55 év feletti, veszélyeztetett korban 1évé munkanélkiiliek magas aranya
az allaskeres6k kozott.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Id6sebb korosztaly problémaira specializalt munkaerd-piaci programok
és szolgaltatasok biztositasa, igénybevételiik sztonzése

1. Rovidtavon: Tajékozottsag novelése az érintettek kdrében.

2. Kozéptavon: Programok, szolgaltatasok igénybevételének novekedése.
3. Hosszatdvon: Munkanélkiiliség csokkenése az id6s korosztaly
tagjainak korében.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél Osszhangban all a helyi dokumentumokkal

koncepciokkal, gazdasagi programmal.

stratégiai

dokumentumokkal
A ce} kapcsolodasa ... . | A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
orszagos szakmapolitikai
ey 2030-hoz
stratégidkhoz
1. Tajékozodas az  elérhetd6  munkaeré-piaci  programokrol,
szolgaltatasokrdl, az érintettek tajékoztatdsa minden lehetséges forumon.
Tevékenységek 2. Informacionyujtds az érintettek szamara, igényeik, problémaik

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

felmérése, 0sztonzésiik a programok, szolgaltatasok igénybevételére.

3. Valos sziikségletekhez igazodé munkaerd-piaci segitségnyujtas,
egyittmiikodés a Foglalkoztatasi Osztallyal a célcsoport elérése,
aktivalasa érdekében.

Az intézkedés feleldse

Koronco Kozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. szeptember

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszutavon:

1. Minél t6bb célcsoporthoz tartozé személy tajékoztatasa.

2. Idoés korosztalyhoz tartozok nagyobb aranyu megjelenése az egyes
foglalkoztatasi, képzési programokon, munkaeré-piaci szolgaltatasok
magasabb aranyt igénybevétele.

3. Munkanélkiiliség csokkenése az id6s korosztaly tagjainak korében.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Eréforrasok hosszl tavi megléte esetén biztositott.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldosul6 intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem Onkormanyzatok kozotti egyiittmitkodésben
megvalositando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Képzések, atképzések, mentori szolgaltatas

Feltart probléma
megnevezése

Tart6s munkanélkiilieck magas aranya az 6sszes allaskeres6 kozott

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Képzési, atképzési lehetdség biztositasa az érintetteknek, mentori
szolgaltatas igénybevételére torténd dsztonzés

1. Rovidtavon: T4jékozottsag novelése az érintettek korében.

2. Kozéptavon: Képzési programok, szolgaltatasok igénybevételének
novekedése.

3. Hosszatavon: Tartés munkanélkiiliség csokkenése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi dokumentumokkal

koncepciokkal, gazdasagi programmal.

stratégiai

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

A cél kapcsolédik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030-hoz

stratégidkhoz
1. Téjékozodas az  elérheté  munkaerd-piaci  programokrol,
szolgaltatasokrol, az érintettek tajékoztatasa minden lehetséges forumon.
Tevékenységek 2. Informacionyujtds az érintettek szamara, igényeik, problémaik

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

felmérése, 0sztonzésiik a programok, szolgaltatasok igénybevételére.

3. Valds sziikségletekhez igazodd munkaerd-piaci segitségnyujtas,
egylttmiikodés a Foglalkoztatasi Osztallyal a célcsoport elérése,
aktivalasa érdekében.

Az intézkedés felelose

Koroncé Kézség Onkorményzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. szeptember

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszutavon:

1. Minél t6bb célcsoporthoz tartozo személy tajékoztatasa.

2. Tartés munkanélkiilick nagyobb aranyl megjelenése az egyes
foglalkoztatasi, képzési programokon, mentori szolgaltatasban.

3. Tartés munkanélkiiliség csokkenése a helyi lakosok korében.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human eroforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Eréforrasok hosszu tava megléte esetén biztositott.

Onkormanyzatok kozétti
egylittmikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem Onkormanyzatok kozotti egyiittmiikodésben
megvalositand6 intézkedés.
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Intézkedés cime:

A veszélyeztetettséget észlelo- és jelzorendszer miikodésének és
prevencios jellegének erdsitése

Feltart probléma
megnevezése

Csekély szamu, esetenként késve megtett esetjelzés a veszélyeztetettséget
észlel6- és jelzérendszer tagjaitol.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A veszélyeztetettséget észlelo- és jelzorendszer mikodésének és
prevencios jellegének erdsitése, tagjainak aktivizalasa

1. Rovidtavon: Jelzorendszeri tagok kozti egyiittmiikodés fokozddasa.

2. Kozéptavon: Sziikséges ¢és relevans, valamint prevencios céllal tett
esetjelzések szamanak emelkedése.

3. Hosszitdvon: A jelzOrendszeri tagok aktivitdsanak fokozodasa,

gordiilékeny egylittmiikodése, jelzérendszer prevencios jellegének
erésodése.
A cél sszhangja mas A cél Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal

helyi stratégiai
dokumentumokkal

koncepciokkal, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030-hoz, a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-

stratégiakhoz 2032)-hoz és 6sszhangban all azok céljaival.
1. Problémak mibenlétének meghatarozasa adatok gyljtése, elemzése,
Tevékenységek valamint a jelzérendszeri tagokkal valo konzultacioé révén.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzOrendszeri
tajékoztatasa szoban €s irasban, személyes egyiittmiikddés fokozasa.
3. Elért eredmények hosszu tava fenntartasa.

tagok

Az intézkedés felelOse

Koronco Kozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. szeptember

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszatavon:

1. Kimutatds készitése, jelzOrendszeri tagokkal torténd minél tobb
konzultacié megvaldsulasa.

2. Szakmai megbeszélések, tajékoztatasok, eldadasok megvaldsulasa.

3. Pozitiv visszajelzések a jelzérendszeri tagoktol.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok

Human er6forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthat6

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmkodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem Onkormanyzatok kozotti egyiittmitkodésben
megvaldsitando intézkedeés.
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Intézkedés cime:

Prevencids programsorozat szervezése gyermekek, fiatalok szamara

Feltart probléma
megnevezése

Gyermekek, fiatalok
sziikséges

szamara tobb prevenciés program nyujtasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Preventiv tevékenység révén a gyermekek, fiatalok tdmogatasa, védelme
az oket nagyobb valoszintiséggel érint problémaktol

1. Rovidtavon: Gyermekek, fiatalok minél nagyobb aranyi bevonasa
preventiv programokba.

2. Kozéptavon: Gyermekek, fiatalok tajékozottsdganak novelése az Sket
érint6 nehézségek, problémak tekintetében.

3. Hosszatavon: Gyermekek, fiatalok fokozottabb védelme az dket érintd
nehézségekkel, veszélyeztetettséggel szemben.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél Osszhangban all a helyi dokumentumokkal

koncepciokkal, gazdasagi programmal.

stratégiai

dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
orszagos szakmapolitikai | 2030-hoz, a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
stratégiakhoz 2032)-hoz és dsszhangban 4ll azok céljaival.

1. Prevencids programok megvalositasat timogato palyazati lehetoségek
Tevékenységek felkutatésa.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. Prevencids programok megtervezése.
3. Prevencios programok megvaldsitasa, gyermekek, fiatalok minél
nagyobb aranyu bevonasaval.

Az intézkedés felelOose

Koroncé Kdzség Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. szeptember

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszitavon:
1. Prevencids programok megvalodsitasa.

2. Gyermekek, fiatalok minél nagyobb
programokon.

3. Pozitiv visszajelzések a programokban résztvevoktdl és a sziil6ktol.

részvétele prevencios

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human er6forras, anyagi/palyazati er6forras, technikai er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Eréforrasok hosszutavii megléte esetén biztositott.

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem Onkormanyzatok kozotti egyiittmiikodésben
megvalositando intézkedes.
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Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek, intézkedések

Feltart probléma
megnevezése

Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, feladatok Osszehangolasanak
nehézségei

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csaladbarat munkahelyek létrejottének tamogatasa, csaladbarat
intézkedések tamogatasa az onkormanyzati fenntartasu
intézményekben, ahol magas létszdmban dolgoznak ndk, atipikus
foglalkoztatasi formak kialakulasanak 6sztonzése a telepiilésen.

1. Rovidtavon: Csaladbarat intézkedések 0sztonzése, megvalositasa.

2. Kozéptavon: Gyermekes ndék helyzetének javulasa, problémaik
enyhiilése.

3. Hosszatavon: Csaladi és munkahelyi kotelezettségek konnyebb
0sszehangolasa.

A cél 6sszhangja mas helyi

L A cél Osszhangban 4all a helyi stratégiai dokumentumokkal
strateglal koncepcidkkal, gazdasagi programmal
dokumentumokkal ’ '
A ce} kapcsolddsa cer A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
orszagos szakmapolitikai L , i
o 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégidkhoz
1. Csaladbarat munkahelyek ¢és atipikus foglalkoztatdsi formak
népszerlsitése, a nagykdzségben megvalosulod fejlesztések soran a
Tevékenységek gyermekes csaladok igényeinek figyelembevétele lehetdségek, igények

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

felmérése a gyermekek alternativ napkozbeni ellatasa terén.

2. Csaladbarat intézkedések megvalositasa az Onkormdanyzati
fenntartdsa  intézményekben,  illetve  ilyen  jellegi  civil
kezdeményezések tamogatasa.

3. Megvaldsulo intézkedések hosszu tavu fenntartasa.

Az intézkedés felelOse

Koronco Kozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. szeptember

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszutavon:
1. T4jékozottsag a helyi munkaltatok tobbsége kdrében.
2. Csaladbarat kezdeményezések szamanak emelkedése.
3. A csaladbarat intézkedések fennmaraddsa 2028 utdn is.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human er6forrés, anyagi/palyazati eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Erdforrasok hosszitavi megléte esetén biztositott.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem Onkormanyzatok kozotti egylittmiikodésben
megvalositand6 intézkedés.
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Intézkedés cime:

A veszélyeztetettséget észlelo- és jelzorendszer miikodésének és
prevencios jellegének erdsitése

Feltart probléma
megnevezése

Nagyfoku latencia a ndket érint6 erdszak terén

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A veszélyeztetettséget észlel6- és jelzOrendszer miikddésének é€s
prevencios jellegének erésitése, tagjainak aktivizalasa

1. Rovidtavon: Jelzérendszeri tagok kozti egyiittmiikodés fokozodasa.
2. Kozéptavon: Sziikséges €s relevans, valamint prevencids céllal tett
esetjelzések szamanak emelkedése.

3. Hosszatavon: A jelzérendszeri tagok aktivitdsanak fokozodasa,
gordiilékeny egyiittmiikodése, jelzOrendszer prevencids jellegének
erdsddése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentu-
mokkal

A cél Osszhangban all a helyi dokumentumokkal

koncepciokkal, gazdasagi programmal.

stratégiai

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
2030-hoz és 0sszhangban all annak céljaival.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Problémak mibenlétének meghatarozasa adatok gyljtése, elemzése,
valamint a jelz6rendszeri tagokkal valo konzultacio révén.

2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzérendszeri tagok
tajékoztatasa szoban és irasban, személyes egyiittmiikodés fokozasa.

3. Elért eredmények hosszl tdva fenntartasa.

Az intézkedés felelOse

Koronco Kozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. szeptember

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszitavon:

1. Kimutatas készitése, jelzorendszeri tagokkal torténé minél tobb
konzultacié megvaldsulasa.

2. Szakmai megbeszélések, tajékoztatasok, eldadasok megvaldsulasa.

3. Pozitiv visszajelzések a jelzérendszeri tagoktol.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok

Human er6forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthat6

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem Onkormanyzatok kozotti egylittmiikodésben
megvalositando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Kulturalis és mentalhigiénés programok, sportolasi és szabadidds
lehetdségek biztositasa

Feltart probléma
megnevezése

A dolgozé édesanyak nehéz helyzete, testi-lelki egészségiik karosodasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kulturalis és mentalhigiénés programok, sportolasi és szabadidds
lehet6ségek Dbiztositasa kifejezetten nék szédmara, nagycsaladosok
szamara  kozOsségi  tér/forum  létrehozdsa  tapasztalat-  és
informaciocsere, tajékoztatas céljabol.

1. Rovidtavon: Dolgozd édesanyak problémadinak, igényeinek jobb

megismerése.
2. Kozéptavon: Programok szervezése kifejezetten ndék szamara,
sportolasi lehetdségek biztositasa, mentalhigiénés és

egészségmegoirzéssel kapcsolatos rendezvények,
3. Hosszutavon: Dolgoz6 édesanyak ,kiégésének” megeldzése, testi-
lelki egészségiik megtartasa.

A cél 6sszhangja mas helyi

stratégiai A cél Osszhangban 4all a helyi stratégiai dokumentumokkal
dokumentumokkal koncepcidkkal, gazdasagi programmal.
A ce} kapcsolodasa s A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
orszagos szakmapolitikai o , e
ey 2030-hoz ¢és Osszhangban all annak céljaival.
stratégidkhoz
1. Igények, problémak felmérése a gyermekes, munkavallaldé ndék
korében.
Tevékenységek 2. Programok szervezése kifejezetten ndk szamara, sportolasi
(az intézkedés tartalma) lehetdségek Dbiztositdsa, mentalhigiénés és egészségmegirzéssel

pontokba szedve

kapcsolatos rendezvények szervezése.
3. Elért eredmények hosszu tavi fenntartasa, a dolgozd édesanydk
helyzetének javulasa.

Az intézkedés feleldse

Koronco Kozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. szeptember

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- €s hosszutavon:

1. T4jékozottsag a helybéli gyermekes, dolgozo nok helyzetérol.

2. NOknek sz6l6 programok, szabadidds Ilehetdségek szamanak
emelkedése.

3. Pozitiv visszajelzések a lakossag részérol.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human er6forras, anyagi/palyazati eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Erdforrasok hosszutavi megléte esetén biztositott.

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem onkormanyzatok kozotti egylittmikddésben
megvalositand6 intézkedés.
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Intézkedés cime:

Munkaeré-piaci  programok és
igénybevételiik dsztonzése

szolgaltatasok  biztositasa,

Feltart probléma
megnevezeése

55 év felettick magas aranya a nyilvantartott allaskeresék kozt.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Iddsebb korosztaly problémaira specializalt munkaerd-piaci programok
¢s szolgaltatasok biztositasa, igénybevételik Osztonzése. ,,Az idOs
ember, mint er6forrds” szemlélet erdsitése a helyi munkaltatok
esetében.

1. Rovidtavon: Téjékozottsag ndvelése az érintettek korében. ,,Az idds
ember, mint er6forrds” szemlélet erdsitése a helyi munkaltatok
esetében.

2. Kozéptavon:
novekedése.

3. Hosszutavon: Munkanélkiiliség csokkenése az id6s korosztaly
tagjainak korében.

Programok, szolgaltatasok igénybevételének

A cél 6sszhangja mas helyi

L A cél Osszhangban 4all a helyi stratégiai dokumentumokkal
stratcglal koncepciokkal, gazdasagi programmal
dokumentumokkal P '8 8! prog '
A ce} kapcsolddsa cer A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
orszagos szakmapolitikai L , i
o 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégidkhoz
1. Téjékozoédas az elérhetd munkaerd-piaci  programokrdl,
szolgaltatasokrol, az ‘érintettek tdjékoztatdsa minden lehetséges
Tevékenységek forumon. A helyi munkaltatok tajékoztatasa az idés munkavallalok

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

alkalmazasanak elonyeirdl.

2. Informacionytjtas az érintettek szamadra, igényeik, problémaik
felmérése.

3. Valos sziikségletekhez igazodd munkaerd-piaci segitségnyujtas.

Az intézkedés feleldse

Koronco Kozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. szeptember

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszutavon:

1. Minél tobb célcsoporthoz tartozo személy tdjékoztatasa.

2. Idés korosztalyhoz tartozok nagyobb aranyl megjelenése az egyes
foglalkoztatasi, képzési programokon, munkaerd-piaci szolgaltatasok
magasabb aranyu igénybevétele.

3. Munkanélkiiliség csokkenése az idés korosztaly tagjainak korében.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humaén eréforras, anyagi er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthat6

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem Onkormanyzatok kozotti egylittmiikodésben
megvaldsitando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Szocialis és egészségiigyi ellatorendszer fokusziaban az idések

Feltart probléma
megnevezése

65 év felettiek ndvekvo szama a teljes népességen beliil

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szocidlis és egészségligyi ellatorendszer fokuszaba az idds korosztaly
allitasa, szamukra minél tobb, sziikségletekhez igazod6 szolgéltatas €s
ellatas biztositasa.

1. Rovidtavon: Idések szamara minél megfelelobb egészségligyi és
szocialis szolgaltatasok biztositasa.

2. Kozéptavon: Az idések szinvonalas egészségiigyi és szocialis
ellatasa.

3. Hosszatdvon: Az id6s népesség egészségligyi ¢és szocialis
helyzetének javulasa.
;Atrzfe!gzsizhang]a més helyi A cél Osszhangban 4all a helyi stratégiai dokumentumokkal
dokumentumokkal koncepciokkal, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030-hoz Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)-hez és 6sszhangban

stratégiakhoz all azok céljaival.
1. A szolgaltatasok tervezése-szervezése sordn az id0s korosztaly
problémainak, igényeinek el6térbe helyezése, igény szerint a
Tevékenységek szolgaltatasok kapacitasanak bovitése.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. Pélyazat benyujtasa a iddsotthon Iétesitésére majd a fejlesztések
kivitelezésének megkezdése.

3. Mindségi szolgaltataisok hosszi tava biztositasa,
folyamatos tajékoztatdsa mellett.

az érintettek

Az intézkedés felelose

Koroncé Kozség Onkorményzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. szeptember

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszutavon:

1. Tajékozottsag az iddsek helyzetérdl, problémak,
megismerése.

2. Szolgaltatasok palettajanak és kapacitdsanak boviilése.

3. Pozitiv visszajelzések a lakossag részérdl, egészségiigyi és szocidlis
problémak mérséklodése az idések korében.

igények

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human eré6forras, anyagi/palyazati eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthat6

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem onkormanyzatok kozotti egylittmikodésben
megvaldsitando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Kozosségi programok szervezése fogyatékossaggal élok és csaladjuk
szamara, érzékenyité rendezvények

Feltart probléma
megnevezése

Kifejezetten fogyatékossaggal €loket célzo kdzdsségi programok, helyi
tarsadalom érzékenyitésének hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Ko6zosségi programok szervezése fogyatékossaggal €16k és csaladjuk
szamara, érzékenyito rendezvények, eldadasok szervezése.

1. Rovidtavon: Fogyatékossaggal €16k problémainak, igényeinek jobb
megismerése.

2. Kozéptavon: Programok szervezése kifejezetten fogyatékossaggal

¢lok ¢és csaladjuk részére, érzékenyité rendezvények, eldadasok

szervezése a tobbségi tarsadalom tagjai részére.

3. Hosszatavon: Fogyatékossaggal ¢lok tarsadalmi integracidja,

tobbségi tarsadalom érzékenyiilése, elditéleteinek csokkenése.
;Atr;fé;zsizhang]a mas helyi A cél Osszhangban 4all a helyi stratégiai dokumentumokkal
dokumentumokkal koncepcidkkal, gazdasagi programmal.
A cél kapcsolodasa A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozési Stratégia
orszagos szakmapolitikai | 2030-hoz, Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)-h6z és
stratégiakhoz Osszhangban all azok céljaival.

1. Igények, problémak megismerése a fogyatékossaggal élok korében.
Tevékenységek 2. Programok szervezése kifejezetten fogyatékossaggal ¢élok és

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

csaladjuk részére, érzékenyitdé rendezvények, eldadasok szervezése a
tobbségi tarsadalom tagjai részére.

3. Elért eredmények hossza tavl fenntartdsa, a fogyatékossaggal élok
helyzetének javulésa.

Az intézkedés felelOse

Koronco Kozség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. szeptember

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszatavon:

1. Tajékozottsag a helybéli fogyatékossaggal €16 személyek helyzetérol.
2. Fogyatékossaggal €l6knek sz0616 és érzékenyitd programok szamanak
emelkedése.

3. Pozitiv visszajelzések az érintettek részérol.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok

Human er6forras, anyagi/palyazati eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthat6

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem Onkorményzatok kozotti egytittmiikodésben
megvalositando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Munkavallalas — segitsiik a fogyatékkal él6k részvételét a munka
vilagaban

Feltart probléma
megnevezése

A munkaltatok sok esetben nincsenek tisztdban azzal, hogy a
fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasa szamukra elonyokkel jar. A
fogyatékkal ¢l6k nem keresnek hatékonyan munkat, nem hisznek
magukban.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fogyatékkal élok felkutatasa
Munkaltatok és célcsoportok tajékoztatasa a lehetéségekrol
A fogyatékkal él0k munkaba allasanak segitése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

A cél Osszhangban 4all a helyi dokumentumokkal

koncepciokkal, gazdasagi programmal.

stratégiai

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030-hoz, Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)-hoz és
0sszhangban all azok céljaival.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Adatgyiijtés
2. Munkaltatok felkutatasa, akik foglalkoztatnanak fogyatékkal éléket
3. Osszekapcsolni a munkaltatokat a lehetséges munkavallalokkal

Az intézkedés felelose

Koronco Kozség Onkormanyzata/fogyatékossaggal ¢élok

érdekképviselete

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2028. szeptember

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Hasznosnak érzik magukat a fogyatékkal élok.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthat6

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem Onkormanyzatok kozotti egyiittmiikodésben
megvalositand6 intézkedés.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B ¢ D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben] elérni kivant cél | 0sszhangja egyéb orszagos tartalma felelGse megvaldsitasanakjeredményességétimegvaldsitasahoz] eredményeinek kozotti

feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje mérd szlikséges fenntarthatosagalegytttmiikodésben
esélyegyenl8ségi dokumentumokkal|] stratégidkhoz indikator(ok) eréforrasok megvaldsuld
probléma (humén, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmiikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Képzések, ITartc')s Képzési,  atképzési|A cél 6sszhangbanfA cél kapcsolédikt. Tajékozodas azKoroncd Kézségl2028, 09. 30JEredményességi |Human erforras [Eréforrasok JA tervezett
atképzések, mentorijmunkanélkiliek lehet&ség biztositasalall a helyijMagyar Nemzetifelérheté munkaeré-4Onkormanyzatal(szombat) mutatok  rovid- hosszu tavdlintézkedés nem
zolgaltatas magas ardnya azaz érintetteknek Jstratégiai arsadalmi piaci programokrdl, kozép- é9 megléte eseténonkormanyzatok
0sszes  allaskereséimentori szolgéltatasjdokumentumokkallFelzarkdzasi szolgaltatasokrol, aZ] hosszutdvon: 1 biztositott. kozott
kozott igénybevételére koncepciokkal, Stratégia 2030-érintettek Minél tobb) egyuttmikodésben
torténé Osztonzés 1Jgazdasagi hoz tajékoztatdsa élcsoporthoz megvaldsitando
Rovidtavon: programmal. minden lehetséges| artozé  személy| lintézkedés.
[Tajékozottsag forumon. 2, ajékoztatasa. 2,
hovelése aZ Informacionyujtas az artos
érintettek  korében, Krintettek szamara, munkanélkiliek
2. Kozéptavon] igényeik, problémaiki hagyobb ardnyu
Képzési programok, felmérése, megjelenése  aZ
Iszolgdltatasok 0sztonzésiik al gyes
igénybevételének programok, oglalkoztatasi,
hovekedése. 3) szolgaltatasok képzési
Hosszutdvon: Tartdg igénybevételére. 3 programokon,
munkanélkiliség \Valos mentori
csokkenése. Iszlikségletekhez zolgaltatasban.
igazodd munkaeré- 3. Tartos
piaci segitségnyujtas, munkanélkiliség
legyuttmikodés E csokkenése al
Foglalkoztatasi | helyi lakosol
Osztallyal E korében.
célcsoport  elérése,
ktivélasa
IZrdekében.
2 A Csekély szamu JA A cél 6sszhangban]A cél kapcsolodildl. ProblémakiKoroncd Kozségl2028. 09. 30JEredményességi |Human eréforras JFenntarthato A tervezett
eszélyeztetettségetlesetenként  késvejveszélyeztetettséget Jall a helyifMagyar Nemzetijmibenlétének Onkorméanyzatal(szombat) mutatok  rovid-fanyagi er6forras lintézkedés nem
észlel6- égmegtett esetjelzés alészlels- édstratégiai arsadalmi meghatarozasa kozép- é9 6nkormanyzatok
jelz6rendszer leszélyezteteﬁséget jelz6rendszer dokumentumokkallFelzarkdzasi datok gy(jtése) hosszutdvon: 1 kozotti
mikodésének égfészlels- égmiikodésének égkoncepcidkkal, tratégia 2030-4elemzése, valamint a] Kimutatas egylttmkodésben
prevencios jelzGrendszer prevencios azdasagi hoz, a ,Legyenfelz6rendszeri készitése, megvaldsitando
jellegének erdsitése Jtagjaitol. jellegének erdsitése Jprogrammal. jobb aftagokkal vald| jelz6rendszeri intézkedés.
agjainak aktivizalasa yermekeknek”  |konzultacié révén. 2| tagokkal torténd
1. Rovidtavon] Nemzeti StratégialSzakmai minél tobb)
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elz6rendszeri tagoj (2007-2032)-h6z IZnegbeszélések konzultacid
kozti egylttmiikodé és 0sszhangban alllszervezése, 3 megvaldsulasa. 2

okozddasa. 2 Jazok céljaival. jelz6rendszeri tagok Szakmai
K6zéptavon: tajékoztatdsa szoban| megbeszélések,
zlkséges éq és irasban,| tajékoztatasok,
relevans,  valaming] személyes lelGadasok
prevencios céllal tet] legyuttm(ikodés megvaldsulasa. 3,
setjelzések fokozasa. 3. Elér Pozitiv
zamanak leredmények hosszU| visszajelzések 4
melkedése. 3) tavu fenntartdsa. jelz6rendszeri
Hosszutavon: A tagoktdl.
jelz6rendszeri tagol
ktivitdsanak
fokozodasa,
gordulékeny
legylttmkodése,
jelz6rendszer
prevencios
jellegének
Jer6sodése.
Csaladbarat Csaladi édCsaladbarat A cél 6sszhangban]A cél kapcsolodildl. CsaladbaratfKoroncé Kozségl2028. 09. 30JEredményességi |Human erdforras JEréforrasok A tervezett
munkahelyek, munkahelyi munkahelyek elll helyiiMagyar Nemzetijmunkahelyek ésl0nkorményzatal(szombat) mutatdk  rovid-fanyagi/pélyazati fhosszutava lintézkedés nem
intézkedések kotelezettségek, létrejottének |Térsada|mi tipikus kozép- éderéforras megléte eseténjonkormanyzatok
feladatok tdmogatdsa, dokumentumokkallFelzarkézasi foglalkoztatasi hosszutdvon: 1 biztositott. kozotti
0sszehangoldsanak [csaldadbarat koncepcidkkal, Stratégia  2030{formdk Tdjékozottsag egytittm(ikodésben|
hehézségei intézkedések gazdasagi hoz égnépszerdsitése, al helyi munkaltatold megvaldsitando
tamogatdsa azlprogrammal. 0sszhangban éISIInagykézségben tobbsége lintézkedés.
lonkormanyzati lannak céljaival.  Jmegvaldsuld korében. 2
fenntartasu fejlesztések soran af Csaladbarat
intézményekben, syermekes csaladokd kezdeményezéseld
Jahol magas igényeinek szamanak
[étszamban figyelembevétele lemelkedése. 3. A
dolgoznak nék, lehet&ségek, igényekd csaladbarat
tipikus felmérése E intézkedések
oglalkoztatasi leyermekek alternatfvl fennmaradasa
ormak napkozbeni ellatasa 2028 utan is.
kialakuldsanak terén. 2. Csalddbarat]
Osztonzése al intézkedések
eleptilésen 1 megvaldsitasa az|
Rovidtavon lonkormanyzati
Csaladbarat fenntartasu
intézkedések intézményekben,
sztonzése, illetve ilyen jelleg(j
megvaldsitasa 2 civil
K6zéptavon kezdeményezések
yermekes néid tdmogatdsa. 3]
helyzetének javulasa,| Megvaldsuld
problémaik intézkedések hosszy
nyhilése 3 tavu fenntartasa.
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Hosszutdvon: Csalddi
és munkahelyi
kotelezettségek
konnyebb
0sszehangoldsa.
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlésége
1 datgydjtés, Naprakész  adatoldNyilvantartasok cél 6sszhangban]A cél kapcsolodildl. Onbevallason|Koroncé KézségIZOZS. 09. 30JEredményességi |Human erdforras Fenntarthato IA tervezett
nyilvantartds hidnya a szegénységffolyamatos frissitése Jall a helyilMagyar Nemzetifalapulé adatgydijtésjOnkormanyzatal(szombat) mutatok  rovid- intézkedés nem
ezetése aftémakorének egyesfadatgydijtés, tratégiai arsadalmi z ellatottaknal,| kozép- é9 6nkormanyzatok
zegénységrol spektusairdl. intézmények  koztijdokumentumokkalfFelzarkozasi valamint E hosszutavon: 1 kozotti
informaciéaramlas  [koncepcidkkal, Stratégia 2030{Polgérmesteri Minél tobb egylittm(ikodésben|
lerGsitése 1Jgazdasagi hoz éqHivatal igazgatasi begy(ijtott adat, megvaldsitando
Rovidtavon: programmal. 6sszhangban éISIIUgyintézéjénél 2. A begyljtoty lintézkedés.
IAdatgy(ijtés, lannak céljaival.  |megjelend helyil datok tarolasara,|
nyilvantartds lakosok komplex kezelésére
vezetése, frissitése,| élethelyzetérdl, lkalmas
2. Kozéptavon; problémairdl nyilvantartds
IAdathiany (jovedelmi, vagyoni rendelkezésre
megszlintetése. 3, helyzet, munkaerd- Rlldsa. 3
Hosszutavon: piaci helyzet, [Adatforrast
Szegénység pénzbeli és| biztosito
jelenségének természetbeni nyilvantartds
mélyrehatdbb llatasokban vald| rendelkezésre
megismerése. részestilés, lllasa,  melybdl
zolgaltatasokhoz komplex kép|
orténd  hozzaférés nyerhetd al
tb.). 2. Nyilvéntartésl szegénység
készitése, témakorét
olyamatos frissitése, illetGen.
. Adatok elemzése,
kovetkeztetések
levondsa.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Prevencids IGyermekek, fiatalokjPreventiv cél 6sszhangban]A cél kapcsolodikfl. PrevenciégKoroncé Kézségl2028. 09. 30JEredményességi |Human er6forras JEréforrasok IA tervezett
programsorozat szamara tobbjtevékenység révén afall a helyijMagyar Nemzetijprogramok Onkorményzatal(szombat) mutatok  rovid-fanyagi/pélyazati jhosszutava intézkedés nem
zervezése prevencios programjgyermekek, fiatalokfstratégiai arsadalmi megvaldsitasat kozép- éderdforras, megléte eseténjonkormanyzatok
yvermekek, fiatalokjnyujtasa sziikséges [tdmogatasa, dokumentumokkallFelzérkozasi amogatd  palyazati hosszutdvon:  1jtechnikai biztositott. kozott
zamara édelme az Gketlkoncepciokkal, Stratégia 2030-lehetGségek Prevencios eréforrds egyuttmikédésben

hagyobb gazdasagi hoz, a ,Legyenffelkutatasa. 2) programok megvaldsitando
lvaloszintiséggel programmal. jobb aPrevencids megvaldsitasa. 2, lintézkedés.
érint6 problémaktdl leyermekeknek”  Jprogramok Gyermekek,

1. Rovidtavon; Nemzeti Stratégiajmegtervezése. 3) fiatalok miné

Gyermekek, fiatalok (2007-2032)-h6z  Prevencids nagyobb

minél nagyobb) és 6sszhangban alljprogramok részvétele

ranyd bevonasal lazok céljaival. megvaldsitasa, prevencios

preventiv yermekek, fiatalol programokon. 3,

programokba. 2) minél nagyobb) Pozitiv

Kozéptavon: ranyu bevonasaval. visszajelzések g
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laz Sket

Jszemben.

yermekek, fiatalol

djékozottsaganak
novelése az  Gket
érint6  nehézségek)
problémak
tekintetében. 3]
Hosszutavon:

Gyermekek, fiatalok
fokozottabb védelme
érintd
nehézségekkel,
eszélyeztetettséggell

programokban
résztvevEktdl és a
szUl6kt6l.

Il. A n6k esélyegyenl&sége

1 A Nagyfoku latencia A cél 6sszhangban]A cél kapcsolodildl. ProblémakiKoroncd KézségIZOZS. 09. 30JEredményességi ]Huma’n eréforras fFenntarthatd IA tervezett
veszélyeztetettséget|nbket veszélyeztetettséget Jall a helyijlMagyar Nemzetijmibenlétének Onkorményzatal(szombat) mutatok  rovid-fanyagi er6forras intézkedés nem
észlel6- églerdszak terén észlel6- édstratégiai arsadalmi meghatarozasa kozép- é9 6nkormanyzatok
jelz6rendszer jelz6rendszer dokumentumokkallFelzérkozasi datok gyljtése) hosszutdvon: 1 kozott
mikodésének éf miikodésének égkoncepcidkkal, Stratégia 2030-4elemzése, valamint a] Kimutatas egyuttmkodésben
prevencios prevencios gazdasagi hoz édjelzérendszeri készitése, megvaldsitando
jellegének erdsitése jellegének erGsitése fprogrammal. 0sszhangban  allftagokkal valg jelz6rendszeri lintézkedés.

tagjainak aktivizalasal lannak céljaival.  Jkonzultacié révén. 2. tagokkal torténd
1. Rovidtavon: Szakmai minél tobb
lelzGrendszeri tagok megbeszélések konzultacid

kozti egyuttmiikodés] szervezése, al megvaldsulasa. 2,
fokozddasa. 2 jelz6rendszeri tagok Szakmai
K6zéptavon: tajékoztatdsa szoban megbeszélések,
Szikséges éq és irasban,| tajékoztatdsok,
relevans, valamint Iszemélyes elGadasok
prevencios céllal tetf] legyuttmikodés megvaldsulasa. 3,
lesetjelzések fokozasa. 3. Elér Pozitiv

szamanak leredmények hosszU| visszajelzések o
lemelkedése. 3] tava fenntartasa. jelz6rendszeri
Hosszutavon: A tagoktol.
jelz6rendszeri tagold

aktivitdsanak

fokozodasa,

gordulékeny

legylttm(ikodése,

jelz6rendszer

prevencios

jellegének

erésodése.

2 Kulturalis é dolgozd|Kulturalis égA cél 6sszhangban]A cél kapcsolddikfl. Igények fKoronco K6zségl2028. 09. 30JEredményességi |Human eréforras JEr6forrasok A tervezett
mentdélhigiénés édesanyak  nehézmentdlhigiénés elll a helyilMagyar Nemzetijproblémak Onkorményzatal(szombat) mutatok  rovid-fanyagi/pélyazati fhosszatava intézkedés nem
programok, helyzete, testi-lelkijorogramok, Istratégiai arsadalmi elmérése al kozép- éderéforras megléte eseténjonkormanyzatok
sportolasi édegészségiik portolasi égdokumentumokkallFelzarkdzasi yermekes, hosszutdvon: 1 biztositott. kozott
zabadidés karosodasa zabadidés koncepcidkkal, tratégia  2030{munkavallalé néid Tajékozottsag egytittmikodésben|
Ilseheté’ségek lehetGségek azdasagi hoz égkorében. 2 helybéli megvaldsitandd
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biztositasa biztositasa programmal. t')sszhangban alllProgramok syermekes, [intézkedés.

kifejezetten néid nnak céljaival. zervezése dolgoz6 néid

zamara, kifejezetten nék helyzetérdl. 2,

nagycsalddosok zamdra, sportolasi NGknek 52619

zamara  kozosségi lehetGségek programok,

tér/férum biztositasa, szabadidds

létrehozdasa mentélhigiénés  és lehet&ségek

tapasztalat- é9 legészségmegdbrzéssel szamanak

informacidcsere, kapcsolatos lemelkedése. 3|

tdjékoztatas céljabol| rendezvények Pozitiv

1. Rovidtavon; szervezése. 3. Elért] isszajelzések  a|

Dolgozd édesanyald leredmények hosszy| lakossag részérdl.

problémainak, tavau fenntartdsa, a|

igényeinek jobb dolgozé  édesanyal

megismerése. 2) helyzetének

Kozéptavon: javulasa.

Programok

zervezése

[dfejezetten néid

zamdra, sportolasi

lehet&ségek

biztositasa,

mentélhigiénés  éd

legészségmegbrzéssel

kapcsolatos

rendezvények, 3]

Hosszutavon:

Dolgozd édesanyald

kiégésének”

megelGzése,  testi

lelki egészségil

megtartdsa.

IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1 Munkaeré-piaci 55 év feletti Jld6sebb  korosztalyjA cél 6sszhangban]A cél kapcsolddikjl. Téjékozodas azlKoroncd Kézségl2028, 09. 30JEredményességi |Human eréforras [Eréforrasok JA tervezett

[programok égveszélyeztetett problémaira elll a helyilMagyar Nemzetifelérhet6 munkaeré4Onkormanyzatal(szombat) mutatok  rovid- hosszu tavdfintézkedés nem
zolgaltatasok korban |évéspecializalt tratégiai arsadalmi piaci programokrdl, kozép- é9 megléte eseténonkormanyzatok
biztositasa, munkanélkiliek imunkaeré-piaci dokumentumokkalfFelzarkozasi zolgdltatasokrdl, az hosszdtavon: 1 biztositott. kozotti
igénybevételiik magas ardnya azprogramok égkoncepcidkkal, Stratégia 2030-érintettek Minél tobb) egyuttmikodésben
Osztonzése allaskeres6k kozott. fszolgaltatasok gazdasagi hoz tajékoztatdsa élcsoporthoz megvaldsitando

biztositadsa, programmal. minden  lehetséges| artozé  személy| lintézkedés.

igénybevételik forumon. 2) djékoztatasa. 2,

Osztonzése 1) Informacionyujtas az ld6s

Rovidtavon: érintettek  szamara, korosztélyhoz

[Tajékozottsag igényeik, problémaiki artozék nagyobb)

novelése az felmérése, ranyu

érintettek  korében,) 0sztonzésiik al megjelenése  aZ

2. Kozéptavon; programok, gyes

Programok, szolgaltatasok oglalkoztatasi,

Jszolgaltatasok

igénybevételére. 3,

képzési
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igénybevételének alés programokon,
novekedése. 3, zlikségletekhez munkaeré-piaci
Hosszutavon: igazodd munkaeré- szolgaltatasok
Munkanélkiliség piaci segitségnyujtas, magasabb ardnyu
csokkenése az idG9 gyuttmikodés a igénybevétele. 3
korosztdly tagjainal Foglalkoztatasi | Munkanélkiliség
korében. sztallyal E csokkenése az
élcsoport  elérése) id6s  korosztaly]
ktivalasa tagjainak
érdekében. korében.
Munkaeré-piaci 55 év felettiekjldésebb  korosztalyfA cél 6sszhangbanjA cél kapcsolédikli. Tajékozodas azlKoroncd Kozségl2028. 09. 30JEredményességi |Human eréforras JFenntarthatd A tervezett
programok égmagas aranya :I?robléma'ira elll helyijlMagyar Nemzetilelérhetd munkaer(ﬁ—Onkorma'nyzatil(szombat) mutatok  rovid-fanyagi er6forras intézkedés nem
Iszolgdltatasok S|;1yi|vémtarto‘ct pecializalt |Ta’rsada|mi piaci programokrol, kozép- é9 6nkormanyzatok
biztositasa, allaskeresék kozt.  munkaeré-piaci dokumentumokkallFelzérkozasi szolgaltatasokrol, aZ] hosszutdvon: 1 kozott
igénybevételiik programok égkoncepcidkkal, Stratégia 2030-4érintettek Minél tobb) egyuttmkodésben
Osztonzése Iszolgaltatasok hoz édtajékoztatasa célcsoporthoz megvaldsitandd
biztositasa, programmal. 6sszhangban  alllminden  lehetséges| tartozd  személy] lintézkedés.
igénybevételiik lannak céljaival.  [férumon. A  helyi tajékoztatdsa. 2|
Osztonzése. , Az idGs| munkaltaték |[dGs
lember, mint tajékoztatdsa az idds korosztélyhoz
leréforras” szemlélet munkavallalok tartozok nagyobb)
erésitése  a  helyi lalkalmazasanak faréanyu
munkaltatok lel6nyeirdl. 2) megjelenése  aZ
lesetében. 1) Informacidnyujtas az legyes
Rovidtavon: érintettek  szamara, foglalkoztatasi,
[Tajékozottsag igényeik, problémaik} képzési
novelése aZ felmérése. 3. Valds| programokon,
érintettek  korében,) szikségletekhez munkaerg-piaci
,Az id6s ember, mint igazodd munkaerd- Iszolgdltatasok
leréforras” szemlélet piaci segitségnyuijtas. magasabb ardnyu
lerGsitése  a  helyi igénybevétele. 3,
munkaltatok Munkanélkiliség
lesetében. 2] csokkenése aZ
K6zéptavon: id6s  korosztaly]
Programok, tagjainak
zolgaltatasok korében.
igénybevételének
hovekedése. 3]
Hosszutdvon:
Munkanélkiiliség
sokkenése az idGs
korosztdly tagjainald
korében.
Szocidlis éd65 év felettiekfSzocialis é9A cél 6sszhangban]A cél kapcsolddikjl. A szolgdltatasok|Koroncd K6zségl2028. 09. 30JEredményességi J[Human eréforras fFenntarthatd A tervezett
legészségligyi novekvé szama alegészséglgyi elll helyilMagyar Nemzetijtervezése-szervezése|Onkormanyzatal(szombat) mutatok  rovid-fanyagi/pélyazati intézkedés nem
ellatérendszer teljes  népességenfellatérendszer arsadalmi oran az id6s| kozép- éjerc’iforrés Onkormanyzatok
fokuszaban azlbeldl Okuszdba az id6sjdokumentumokkalfFelzarkézasi korosztaly hosszutdvon: 1 kozott
idGsek korosztdly  allitasa Jkoncepcidkkal, tratégia 2030-problémainak, [Tajékozottsdg aZ egylttmikédésben
zamukra minéllgazdasagi hoz Id6siigyiligényeinek el6térbe) id6sek megvaldsitandd
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6bb, programmal. Nemzeti Stratégiajhelyezése, igényI helyzetérdl, [intézkedés.
zlikségletekhez (2023-2024)-hez [szerint a problémak,
igazodd szolgaltatas] és 6sszhangban allfszolgaltatasok igények
és ellatds biztositasal zok céljaival. kapacitasanak megismerése. 2,
1. Rovidtavon; bévitése. 2. Palyazat] Szolgaltatasok
Id6sek szamara| benyujtasa E palettdjanak  é9
minél  megfelelSbb) idGsotthon | kapacitasanak
legészségugyi é9 létesitésére majd a béviilése. 3
szocialis fejlesztések Pozitiv
Iszolgaltatasok kivitelezésének isszajelzések 3
biztositasa. 2 megkezdése. 3) lakossag részérdl,
K6zéptavon: AZ MinGségi gészségligyi  é9
id6sek  szinvonalas| zolgdltatasok zocialis
legészségugyi é9 hosszu tavyl problémak
Iszocidlis ellatasa. 3 biztositasa, aZ mérséklGdése a7
Hosszutdvon: Az id6 érintettek idGsek korében.
népesség ] olyamatos
legészségigyi é ajékoztatasa
zocidlis helyzeténel mellett.
|jsavulésa.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 K6z0sségi Kifejezetten K6z0sségi programoldA cél 6sszhangbanfA cél kapcsolddikfl. Igények fKoronco KézségIZOZS. 09. 30JEredményességi |Human eréforras JFenntarthato A tervezett
programok fogyatékossaggal zervezése elll a helyilMagyar Nemzetijproblémak Onkormanyzatal(szombat) mutatok  rovid-fanyagi/pélyazati intézkedés nem
szervezése élGket célzoffogyatékossaggal Istratégiai arsadalmi megismerése 3 kozép- éderéforras 6nkormanyzatok
fogyatékossaggal  [|kozo6sségi él6k  és  csaladjulkddokumentumokkallFelzarkozasi ogyatékossaggal hosszutdvon: 1 kozott
él6k és csalddjukjprogramok, helyilszamara, érzékenyit&lkoncepcidkkal, Stratégia 20304él6k  korében. 2| ajékozottsag egylttmkodésben
szamara, tarsadalom rendezvények, gazdasagi hoz, Orszagos|Programok helybéli megvaldsitandd
érzékenyité érzékenyitésének fel6addsok programmal. Fogyatékossagligyilszervezése ‘ogyatékossaggal intézkedés.
rendezvények hidanya Iszervezése. 1) Program  (2015-kifejezetten 816 személyel
Rovidtavon: 2025)-ho6z édfogyatékossaggal helyzetérdl. 2)
Fogyatékossaggal 0sszhangban  alllélék és  csaladjukf Fogyatékossaggal
él6k  problémadinak) lazok céljaival. részére, érzékenyitd) él6knek szo6l6 éfd
igényeinek jobb rendezvények, rzékenyité
megismerése. 2] lelGadasok [programok
Kozéptavon: szervezése al zamanak
Programok tobbségi tarsadalom melkedése. 3]
zervezése tagjai  részére. 3, Pozitiv
kifejezetten Elért  eredményeld isszajelzések a7
ogyatékossaggal hosszu tavyl érintettek
él6k és  csaladjuk fenntartdsa, al részérdl.
részére, érzékenyitd fogyatékossaggal
rendezvények, é16k helyzeténel
I6adasok szervezése javuldsa.
tobbség
arsadalom tagja
részére. 3]
Hosszutavon:
Fogyatékossaggal
816k tarsadalmi

115



integracioja,
Obbségi tarsadalom|
érzékenyilése,
|6itéleteinek
sokkenése.
Munkavallalas —HA munkaltaték soldFogyatékkal él6KA cél bsszhangban]A cél kapcsolodikfl. Adatgy(jtés 2 JKoroncd Kozségl2028. 09. 30JfHasznosnak érzilqHuman eréforras [Fenntarthatd A tervezett
segitsiik alesetben nincseneldfelkutatasa elll a helyijMagyar NemzetijMunkaltatok Onkorményzatal(szombat) magukat E | lintézkedés nem
fogyatékkal él6lqtisztaban azzal JMunkaltatok égstratégiai |Térsada|mi elkutatasa, akik fogyatékkal él6k. Onkormanyzatok
részvételét a munkajhogy a fogyatékkallcélcsoportok dokumentumokkallFelzérkozasi oglalkoztatnanak kozott
ilagdban él6k foglalkoztatasaftajékoztatasa koncepciokkal, Stratégia 2030-fogyatékkal éléket 3| egylttmikédésben
zamukra lehet&ségekrél azdasagi hoz, Orszagos|Osszekapcsolni a megvaldsitandd
I6nyokkel  jar. ogyatékkal élélqprogrammal. Fogyatékossagligyijmunkaltatokat E intézkedés.
ogyatékkal élélqmunkaba  allasana Program  (2015-lehetséges
hem keresneldsegitése 2025)-h6z égmunkavallalokkal
hatékonyan 6sszhangban  all
munkat, nem| zok céljaival.
hisznek magukban. |a
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra ¢€s esélyegyenlOségre vonatkozd azon kdotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormdanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egytittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban a HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- e
v s egyenldségével
egyenlGségével B
i foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miukodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 0j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelOs,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelOs
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseloje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi terililetekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzark6zasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum elsd
iillésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikdodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢s intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0§ feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. Koronco6 Ko6zség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Koroncé Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Helyi

Esélyegyenloségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 58/2023.
(X. 5.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Koroncd, 2023. oktober 5.

. &L o\
T a° mh 2\

$ : SN AL ) 7~ \\
Radicshé Kingses’TMaria ~ ol

polgarmester . .
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[KORONCO]

KORONCO KOZSEG ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

9113 KORONCO RAKOCZI U. 48.
96/499-117, 96/556-606
e-mail: koronco@koronco.hu

JEGYZOKONYVI KIVONAT

amely késziilt Koroncd Kozség Onkorményzata Képviseldé-testliletének 2023.
oktbéber 5-i Ulésének jegyzdkdnyvébdl

3. Napirend targyalasa
Targya: Helyi Esélyegyenldségi Program 2023-2028
Eldadé: Radicsné Kincses Maria polgarmester

A doéntéshozatalban 6 f6 vett részt, a Képviseld-testilet 6 igen

szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodéds nélkiil meghozta az alébbi
hatarozatot:

Koroncd Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

58/2023. (X. 5.) Hatarozata:

1. Koroncdé Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az egyenld
banasmédrdl és az esélyegyenldség eldémozditasardl szdodld 2003. évi CXXV.
térvény 31. § (1) bekezdése alapjan az eldterjesztés melléklete szerinti
formaban és tartalommal a Helyi Esélyegyenldéségi Programot a 2023-2028.
idészakra vonatkozdan elfogadja.

2. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az 1. pontban foglalt
dontésének megfelelden a Helyi Esélyegyenldségi Programot az Onkormanyzat
nevében irja ala, és tegye meg a sziikkséges intézkedéseket az intézkedési
tervben foglalt feladatok végrehajtasa érdekében.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzd

Koroncd, 2023. oktdber 5.

Radicsné Kincses Maria sk.
polgarmester

dr. Cseresznydk Klara sk.
jegyzd

A kivonat hiteles:

Koroncd, 2023. oktdéber o.

Cseresznyadk Klara
jegyzd
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